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Emploi et chomage au 31/12/2006
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Taille et volume d'emploi des eétablissements

Etablissements

Salariés

Evolution Evolution
Nombre % Nombre % 2005-2006 % 1985-2006 %
1 a9 salariés 15 867 81% 48 452 25% 568 1.2% 7 746 19%
10 @ 19 salariés 1816 9% 24 855 13% 105 0,4% 6 605 36,2%
20 a 49 salariés 1171 6% 36 325 20% -306 -0,8% 3 205 9,7%
50 a 99 salariés 374 2% 25 348 13% 818 3,3% 3177 14,3%
CO mm e rce 100 a 199 salariés 153 1% 21107 12% -592 -2,7% 2 207 11,7%
. 200 a 499 salariés 76 0% 22 659 12% -200 -0,9% 3 040 15,5%
CO n St rl{gtl I?’%n 500 salariés et + 14 0% 10 735 5% 1384 14,8% -5334 -33,2%
TOTAL 19471 100% | 189 481 100% 1777 0,9% | 20646 12,2%
Principales activités : évolution 1994-2006* s'::’a“r‘i‘;;ez‘;zs Noi:’;':“”o/ . ' .
r o
_ Evolution de I'emploi par secteur
Industrie
&l Travail des métaux 11 744 -138| -1% p——
Al Industries alimentaires 7416 -1 0% 85 456
S Industrie textile 6 438 - 344 | -5% 80 000 Industrie
Al Fabrication de machines et équipements 6 538 -26| 0%
S Industrie automobile 3150 -42| -1% 70 000
Al Industrie du caoutchouc et des plastiques 2 671 -14| -1% 60 000 Services
&l Edition, imprimerie, reproduction 2117 -44 1 -2%
S Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 1 840 -7 0% 50 0001
Al Fabrication de meubles, industries diverses 1 889 -106 | -5% 45 747
# Construction 17 130 952 6% 40 000
Activités de services Commerce 30 322
A Services fournis principalement aux entreprises 27 774 1627 6% 30000 29 311
@A Santé et action sociale 18 192 86 0% 20 0001 _ 17 130
@A Transports terrestres 6 387 35 1% Construction :
@A Hotels et restaurants 6 558 252 49 100001°1:3°2/52
@A Activités immobilieres 3940 73 200
A Education 3 559 26 1% 8 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06

*a seulement une valeur indicative, certaines évolutions peuvent étre dues a de simples

changements de codification de I'activité

=

Expansion 42

Les différents graphiques et cartes de ce document ne concernent que les 189 481 emplois salariés recensés
dans le fichier entreprises de 'ASSEDIC au 31 décembre 2006 (données brutes). Sont donc exclus les
indépendants (professions libérales, artisans, entreprises sans salarié) et les emplois du secteur public.
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57 428 femmes

°
#

76 939 hommes

Les différents graphiques et cartes de ce document ne concernent que
les 189 481 emplois salariés recensés dans le fichier entreprises de
I'ASSEDIC au 31 décembre 2006 (données brutes). Sont
donc exclus les indépendants (professions libérales, artisans, entrepri-
ses sans salarié) et les emplois du secteur public.
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