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Emploi et chomage au 31/12/2004
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Taille et volume d'emploi des etablissements
Etablissements Salariés
Nombre % Nombre % Evol. 03-04 % Evol. 85-04 %
129 salariés 15 868 829% 47 907 26% -1022 -2,1% 7 201 17,7%
10 @ 19 salariés 1734 9% 23 659 13% 383 1,6% 5409 29,6%
20 a 49 salariés 1200 6% 36917 20% -1151 -3,0% 3797 11,5%
50 a 99 salariés 380 2% 26 033 14% 684 2,7% 3862 17,4%
100 a 199 salariés 149 1% 20 500 11% -972 -4,5% 1 600 8,5%
200 3 499 salarics 81 0% 23 149 129 -169 -07% | 12312 18,0%
500 salariés et + 9 0% 7 662 400 -167 -2,1% -8 407 -29,3%
TOTAL 19421 100% 185827 100% -2414 -1,3% | 16992 10,1%
Evolution de I' loi t
volution ac 1rempilol par secteur
RN EEE ST .oiution de lemploi t
— volution de I empiol par secteur
ndustrie
&l Travail des métaux 11 704 | -1 108 -9% p—
& Industries alimentaires 7 494 -57 | -14% 80 836
&l Industrie textile 7170 | -3 710 | -34% 80 000 Industrie
Al Fabrication de machines et équipements 6362 | -573 -8%
Al Industrie automobile 3634 | -361 -9% 70 000 7
@ Industrie du coutchouc et des plastiques 3 246 754 30% Services
&l Edition, imprimerie, reproduction 2229 -66 -3% 600007
A Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 2006 | -542 | -21% oy
8l Fabrication de meubles, industries diverses 2 061 -583 | -220% A5 747
? Construction 15 450 1875 14% 40 000 >
Activités de services TE—— 30 409
#A Services fournis principalement aux entreprises 24 236 | 11568 9190 30 000
#A Santé et action sociale 17 809 4925 38%
A Transports terrestres 6 484 1198 23% 2Ang
# Hotels et restaurants 6 048 1346 290
. - 10 000
A Activités immobilieres 3767 117 30/
# Education 3 453 184 6% 0

. C o 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04
a seulement une valeur indicative, certaines évolutions peuvent etre dues a de simples

changements de codification de I'activité

Les différents graphiques et cartes de ce document ne concernent que les 185 827 emplois salariés recensés
dans le fichier entreprises de 'ASSEDIC au 31 décembre 2004 (données brutes). Sont donc exclus les
indépendants (professions libérales, artisans, entreprises sans salarié) et les emplois du secteur public.
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Emploi salarié par canton

La Pacaudiére

Belmont
Charli de la Loire
arlieu
3 006 35

1,7 %

437,62
N5 610 220
=121

Saint-Symphorien

Saint-Just de-Lay
en-Chevalet 1 765
667 -3.4 %
2:91% Saint-Germain
Laval
817
0,7 %
Noirétable
778
0,
3.21% Boén Feurs
1 545 5 751
0,1 %

0,8 %
Saint-Georges -
en-Couzan

495
-2,9 %
Chazelles

1 557
- 0,3 %

Saint-Jean
Soleymieux g Croix

334 ! B 4816
6 % -2 %

St ; Pélussin
aint-Bonne
le-Chateau _1 278502/0
1 381
g Sl - 48 %
Saint-Genest  Bour
Malifaux Argental
716 982
- 7,4 % - 5,9 0y

Nombre d'emplois en
augmentation diminution
de 0 a 49

. de 50 4 99
. de 100 4 250 .

plus de 250 .

olre

3 &0/0

14 288 femmes

Emploi par sexe (évolution 2003-2004)

4.3\&% 4

80 014 femmes 57‘0/0

105 813 hommes
-1,39 %

- 1,14 %

Emploi par arrondissement

Montbrison

Services
12 706

6 Zb%

23 642 hommes

Commerce
5 882 Construc 1(:)|1qn
Roanne
_ Industrie
ﬁ Services 13 2430
4 5o
15 865 femmes
5ab%
19 473 hommes
Commerce .
5873 Construction
2 932
Saint-Etienne
_ Industrie
Services Sl 544
54 830

4alf,

49 861 femmes

5 Bh%

62 698 hommes

Les différents graphiques et cartes de ce document ne concernent que
les 185 827 emplois salariés recensés dans le fichier entreprises
de 'ASSEDIC au 31 décembre 2004 (données brutes). Sont
donc exclus les indépendants (professions libérales, artisans, entrepri-
ses sans salarié) et les emplois du secteur public.
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