OBSERVATOIRE SOCIAL DES QUARTIERS

- SUIV

| des quatrtiers prioritaires de la politique de la ville

Cette analyse a pour objectif
d'effectuerle suividu développement
économique (effectifs et

établissements) sur les quartiers
prioritaires de la politique de la ville
afin d'apparter un éclairage sur les
impacts des politiques publiques
conduites.

L'identification du nombre d'effectifs
et d'établissements, la mise en
évidence de la nature des activités
et le suivi des évolutions du tissu
économique entre 2015 et 2017 est
permis grace a un partenariat tres
étroit avec 'Acoss-Urssaf.

Les données concernent donc les
effectifs / établissements salariés
prives ainsi  qu'une partie des
effectifs / établissements salariés
de la fonction publique (hospitaliére
et territoriale). Les effectifs /
établissements  salaries  de la
fonction publique d'Etat ainsi que les
indépendants sans salariés ne sont
pas répertoriés,

Les cartes qui figurent a la fin de
chaque fiche, répertarient, quant a
elles, la totalité des établissements
présents sur les quartiers, les
cartes etant réalisées a partir de la
base Diane+ (et non des données

Acoss-Urssaf ; la source n'étant pas
la méme, les données sont donc
différentes entre les deux parties).

Enfin, une matrice a été mise en
place (& partir des données d'Acoss-
Ursaff) pour positionner les quartiers
les uns par rapport aux autres.

Trois types de fiches ont été
réalisées selon le niveau de secret
statistique

- Quartiers sous secret statistique :
fiche avec le nombre d'effectifs et
d'établissements  salariés  global,
la carte de geéolocalisation des
établissements, la  matrice de
positionnement des guartiers entre
eux.

Sont concernés : La Cotonne, La
Romiere, le darlay, le Grand Pant, les
quartiers Sud-Est, Saint-Julien / Crét
de I'ceillet / Terrenoire.

-Quartierspartiellementrenseignés:
fiche avec le nombre deffectifs et
d'établissements  salaries  global,
la carte de geclocalisation des
établissements, la répartition par
grands secteurs d'activité, la matrice
de positionnement des quartiers
entre eux.

Sont concernés : la
Montrambert,
Le Montcel.

Chapelle,
Centre-ville /

complets fiche
avec le nombre deffectifs et
d'établissements  salariés  global,
la carte de géolocalisation des

- Quartiers

établissements, la  répartition
par grands secteurs d'activité,
la  répartition  par  secteurs

d'activite detailles, la matrice de
spécialisation  économique  par
rapport a la commune, la matrice de
positionnement des guartiers entre
eux.

Sont concernés Centre ancien
de Rive-de-Gier, Centre-ville de
Saint-Chamond, Crét de Roc / le
soleil, Montreynaud, Tarentaize /
Beaubrun / Couriot.

NB : L[‘étude ne retient que les
établissements actifs sur l'activité
NACE38 ayant au moins 4
établissements sur les deux années
2015 et 2017. Si un eétablissement
répertorie a lui-seul 80 % des effectifs
salariés d'une activité NACE38, I'activité
NACE38 n'est pas identifiee en tant
que telle et I'établissement est rapatrie
dans les « autres secteurs de services
» 0U les « autres secteurs industriels »
afin qu'il ne soit pas identifié.
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PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
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Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier central de Rive-de-Gier,
le Centre ancien est avant tout
résidentiel, méme s'il accuellle aussi
des activités de commerces et de
services.

1. Photo : Gare de Rive-de-Gier - oepures / 2. Photo : Périmetre du quartier - ©epures
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| des effectifs salariés en 2017 |

210 postes salariés,

* 10 postes entre 2015
et2017 +5%, -3%

a Rive-de-Gier)

1. photo : Ruche des syndicats, Rive-de-Gier

- © epures / 2. tableau : Source : Acoss-Urssaf
2016-2017 ; traitement epures /

3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ;
traitement epures

* Cette section comprend les activités des
organisations associatives, la réparation
d'ordinateurs et de biens personnels et
domestiques ainsi que diverses activités de
services personnels non classées ailleurs dans
cette nomenclature

** Dont Activités de services administratifs
et de soutien

Le Centre ancien concentre 10 % des
effectifs salariés de la ville de Rive-
de-Gier. Il comptabilise 210 postes
salariés et 60 établissements.

De maniere globale, les services
représentent la majorité des effectifs
du quartier (69 % des postes), une
part similaire a celle de Rive-de-

Gier. lls sont suivis du commerce
qui concentre 26 % des effectifs
du quartier, une part supérieure
de 6 points au niveau communal.
Lindustrie et la construction sont en
retrait. Cette répartition est identique
entre 2015 et 2017.

Effectifs salariés 2017

Gain de 10 postes entre 2015 et 2017 (soit +5 % contre -3 % a Rive de Gier)

60 établissements

EFFECTIFS SALARIES DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE EN 2017

+25%

Ville de Rive-de-Gier (Services : 68% ; Commerce : 20% ; Industrie + Construction : 12%).




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CENTRE ANCIEN, RIVE-DE-GIER

Sur cette méme période, le Centre ]

ancien a connu une quasi-stabilisation EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES SALARIES ENTRE 2015 ET 2017
de son nombre de postes salariés
(+ 10 postes) et de son nombre Commerce
d'établissements (60 établissements &
en 2017, 3 de plus qu'en 2015). Cette , 2

stabilisation des effectifs survient L 23
dans un contexte de diminution dans
la commune de Rive-de-Gier (- 3 %). Industrie + Construction n
Tous les secteurs d'activités ont vu
leurs effectifs se maintenir entre Héberg. Restauration 10
2015 et 2017, oscillant entre 1 et 3
postes supplémentaires.

55

Autres activités de services* -

1¥ employeur Autres secteurs de services** 6668
le commerce

o
26 /O des DOSTGS 0 10 . 20 30 . 40 50 60 70 80
Satariég dU quarme’/ Effectifs 2017 Effectifs 2015

* 3 postes entre 2015
et 2017

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT A LA VILLE DE RIVE-DE-GIER ENTRE 2015 ET 2017

4

La taille des ronds est proportionnelle
. au nombre de postes pourvus
‘ Finance et Assurance par un secteur dans le quartier.

3,5 | Autres activ. Servi. . Secteur en croissance

Secteur en diminution

25

1,5

Commerce q
“"Héherg. Restauration

E 1 2 3 "4

Indice de spécificité par rapport a Rive-de-Gier en 2017
No

0,5 .
Industrie + Construction

Evolution de I'effectif salarié entre 2015 et 2017 (en nombre)




Le Centre ancien de Rive-de-Gier
est spécialisé dans quatre secteurs
comparativement a la commune:

- Le commerce, premier secteur du
quartier avec 55 postes (soit 26 %
des effectifs salariés) est 1,3 fois
plus représenté (quartier spécialisé) ;

- Les autres activités de services
(associations,  réparation  d'ordi-
nateurs ou de biens, etc) avec
40 postes, (soit 20 % des
effectifs salariés), sont 3,8 fois
plus représentées (quartier trés
spécialisé) ;

-Les activites de finance et
d'assurance (25 paostes) sont 3,6
fois plus présentes qu'au sein de
Rive-de-Gier ;

- L'hébergement-restauration, bien
que leur nombre de postes soit
modeste (10).

Les activités de services
administratives et de soutien (qui
font parties des "autres secteurs de
services" (70 postes)) sont fortement
présentes dans le Centre ancien de
Rive-de-Gier.

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CENTRE ANCIEN, RIVE-DE-GIER

4. graphique : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures / 5. graphique : Source : Acoss-
Urssaf 2016-2017 ; traitement epures / 6. photo : Rue Jules Ferry, Rive-de-Gier - © epures

variations d'une année sur l'autre.

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf couvre I'ensemble des cotisants qui
comprend tous les secteurs d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi par les ménages
de salariés a domicile et les salariés relevant du régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les
bordereaux de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations saciales nominatives.

Les effectifs salariés carrespondent au nombre de salariés de I'établissement ayant un contrat en cours
le dernier jour de I'année. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un,
indépendamment de la durée du travail. Les données sont pravisaires et peuvent donc conduire a des

L'indice de spécificité compare la part des effectifs d'un secteur du quartier a la part des effectifs de ce
secteur dans la ville. Un quartier représente une spécificité dans un secteur par rapport a la ville de Rive-
de-Gier dés lors que l'indice est supérieur a 1. Sil'indice est supérieur a 2, la spécificité est particuliérement
forte (secteur 2 fois plus représenté en proportion).
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LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018

2 secteurs coupés par la D88
concentrent les  établissements

Services
Commerce

Industrie

eED) O

Autres

présents dans le quartier du Centre
ancien:

- Au nord de la D88, on retrouve une

densité de commerces et services
plus  importante,  notamment
le long de la rue Jules Guesde
(cinéma Chaplin, bars..) et le long
de la rue Claude Drivon (banques
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1. Cartographie : Sources : Diane+2017,
traitements epures
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Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané

-Commune de Rive- aux infarmations financieres et aux liens capitalistiqgues des
de-Gier (20 postes) / entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
FINREC (20) : agence de économiques.

recouvrement / Centre
social et culturel Henri
Matiss (10) / SARL
L'Opticien BAILLY (10) /
Pompes funébres (10) /
Pharmacie Teston

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

Chianea (10)

1. Cartographie : Sources : Diane+2017, traitements epures / 2. photo : Marrel, Rive-de-Gier - © epures / 3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ;
traitement epures
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Comparativernent aux autres POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
quartiers, le Centre ancien de Rive-de- AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Gier répertarie un nombre d'effectifs
important en 2017 (210 postes). lls
augmentent de 10 postes entre 2015
et 2017, dans un contexte ou la ville
de Rive-de-Gler a perdu 3 % de ses
postes salariés.

Le D

Le Grand Pont

La Romiére
Le Centre ancien comptabilise 60
établissements salariés en 2017, tout
comme le quartier du Crét-de-Roc /
Solell,

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

® . Qre ville
Centre ancien/ @ @ t-Chamort
en

Il se caractérise par une concentration (entreville/ Le Montcel  La Cotonne

. . . Rive-de-Gier
sectarielle de ses effectifs au sein La Chapelle @ ‘ Montrambert taize-Beaubrun-Couriot
de plusieurs secteurs. Un constat - .ie,s
. P aint-Julien i
qui se retrouve dans les spécificités CétdeOeilet "0 ¢
éconamiques qui sont nombreuses :
les activités de finance et d'assurance,
le commerce, les autres activités de Te"
services, etc.
Volume Evolution Secteurs d'activité
Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
et / ou d'établissements des établissements ) L .
modeste ) Diversification sectorielle
Forte croissance
Nombre d'effectifs des effectifs (] nglceunet;asttia%?eﬁz _e;feézctii;?i saal\Jti%?’in de
ﬁ;/ggrsaﬁttabllssements D Forte baisse des effectifs quelq op

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes : le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, I'‘évalution de l'effectif et l'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

Fiches disponibles sur les quartiers

Centre-ville de Saint-Chamond, Crét-de-Roc / Le Soleil a Saint-Etienne, Mantreynaud a Saint-Etienne,
Tarentaize-Beaubrun-Couriot a Saint-Etienne.
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web : www.epures.com
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| Suivi économique
2015-2017 du Centre
ancien, Rive-de-Gier |

ON RETIENDRA

Quartier central de Rive-de-Gier,
le Centre ancien accueille de l'ordre
de 210 postes salaries en 2017,
dont 69 % qui relevent des activités
de services et 26 % du commerce.
En plus d'afficher un maintien des
effectifs (+ 10 postes entre 2015
et 2017 ; - 3 % a Rive-de-Gier), ce
quartier présente de nombreuses
spécificités économiques par rapport
alaville de Rive-de-Gier: les activités
definance et d'assurance, commerce,
autres activités de services.

imprimerie SudOffset - La Ricamarie - Crédit photos : epures sauf mention

© Sources Mixtes
, S oréts

FESC
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| Suivi économique 2015-2017 de la
Cotonne, Saint-Etienne |

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de Saint-Etienne, La Cotonne
est un quartier résidentiel, méme
sl accuellle  quelques  activités
économiques.

1. Photo : La Cotonne, Saint-Etienne - ©epures / 2. Photo : Périmetre du quartier - ©epures
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| des effectifs salariés en 2017" |

EVOLUTION DU NOMBRE
D'EFFECTIFS SALARIES

v

82 89
® ®

£ <K

Effectifs 2015 Effectifs 2017

Le quartier de la Cotonne concentre
0,1 % des effectifs salariés de Saint-
Etienne. Il comptabilise 90 postes
salariés et 15 établissements.

Son nombre deffectifs salariés a
augmenté de 7 postes (+ 9 %) entre
2015 et 2017, dans un contexte ou
les effectifs stéphanois ont augmenteé
de 1 %. Son nombre d'établissements
s'est maintenu.

Lactivité la plus représentée au sein de
cequartierentermesd'effectifs salariés
concerne les activités associatives,
récréatives, arts et spectacle.

1*"employeur

les activités associatives,
recreatives, arts et spec-
tacle.

- EVOLUTION DU NOMBRE _
D'ETABLISSEMENTS SALARIES

Sy

13 14
’ ’

by bu

Etab. 2015 Etab. 2017

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les ménages de salariés a domicile et les salariés relevant du
régime agricole. L'effectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations
saciales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de
I'etablissement ayant un contrat en cours le dernier jour de I'année.
Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
pravisoires et peuvent donc conduire a des variations d'une année
sur l'autre.

90 postes salariés.

* 7 opostes entre 2015
et2017 (+9 % +1%

a Saint-Etienne)

1. 2. schémas : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire I'objet d'une analyse détaillée des secteurs d'activité
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LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018
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Les établissements sont assez peu
nombreux dans le quartier de la
Cotonne et disseminés un peu de
partout.

- On notera la présence de nombreux
équipements de services rue Raoul
Follereau (école, PIMMS, centre
social..) ainsi que le FNE et LPO
Loire rue René Cassin;

- Quelgues activités commerciales a
proximité de I'écale d'infirmiere ;

- Des activités artisanales a proximité
du boulevard Philippe Raoul Duval.

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiques des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
économiqgues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

France Nature
environnement Loire
(20) / PIMMS La Cotonne
Montferre (10) / Centre
régional des  oeuvres
universitaires  scolaires
(10) / Ecole maternelle
publique La Cotonne
(10) / Ecole primaire
publique La Cotonne (10) /
Ecole primaire publique
Montferre (10).

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,
traitements epures



Comparativernent aux autres
quartiers, le quartier de la Cotonne,
situé a Saint-Etienne, se caractérise
par des effectifs salariés modestes
en 2017 (S0 postes). Avec 7 postes
supplémentaires entre 2015 et 2017,
leur croissance est de 9 %, dans un
contexte ou la ville de Saint-Etienne
a vu ses effectifs se stabiliser (+ 1 %).

Le guartier de la Cotonne comptabilise
14 établissements salariés en 2017,
tout comme la Chapelle, le Dorlay, le
Grand pont, Mantrambert, Terrenaire
ou Saint-Julien / Crét de I'Oeillet.

Il se caractérise par une hyper
spécialisation sectorielle de
ses effectifs, ses postes étant
principalement concentrés dans les
activités associatives, recréatives, arts
et spectacle.

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE LA COTONNE, SAINT-ETIENNE

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

Centre ville /Le Montcel  LaCotonne ® Centre ancien/ re ville
‘ Rive-de-Gier @ afnt-Chamor
La Chapelle o Montrambert entaize-Beaubrun-Couriot
o m tiers
Saint-Julien d-Est
Crét-de-I'eillet
Volume Evolution Secteurs d"activité
Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
et/ ou d'établissements des établissements e .
modeste . Diversification sectorielle
Forte croissance ) ) )
Nombre d'effectifs des effectifs ® Conlcentratlo? des effe’ct.lf? aut sein de
‘atabli uelques secteurs : spécialisation
ﬁ;/ggrsaﬁttabllssements D Forte baisse des effectifs qued P

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes : le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, 'évalution de l'effectif et I'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

Saint-Etienne.

Fiches disponibles sur les quartiers

La Romiere au Chamban-Feugerolles, le Dorlay a la Grand-Croix / Saint-Paul-en-Jarez, le Grand Pont a Rive-
de-Gier, les Quartiers Sud-Est a Saint-Etienne, Saint-Julien / Crét de I'Oeillet & Saint-Chamond, Terrenoire a

2. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures




oures

gence d'urbanisme de la région stéphanoise

46 rue de la telematique
(S 40801
42952 Saint-Etienne cedex 1

tél: 04 77 92 84 00
fax: 04 77 92 84 09

mail : epures@epures.com
web : www.epures.com

OBSERVATOIRE
SOCIAL
DES QUARTIERS

| Suivi économique
2015-2017 de la Cotonne,
Saint-Etienne |

ON RETIENDRA

Quartier de Saint-Etienne, le quartier
de la Cotonne accueillle 90 postes
salariés en 2017, dont une majorité
dans les activités associatives,
récréatives, arts et spectacle. Les
effectifs salariés de ce quartier ont
augmente de 7 postes entre 2015 et
2017.

imprimerie SudOffset - La Ricamarie - Crédit photos : epures sauf mention
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| Suivi économique 2015-2017 du
Crét-de-Roc / Soleil, Saint-Etienne |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.
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Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de Saint-Etienne, le Crét-
de-Roc / Solell est un quartier
residentiel, méme sl accuellle
quelgues activités de services et
d'industrie.

1. Photo : Rue Francis de Pressensé, Saint-Etienne - ©epures / 2. Photo : Périmetre du quartier -

©epures
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| des effectifs salariés en 2017 |

490 postes salariés

= 20 postes entre 2015
et 2017 (- 4%, + 1%

a Saint-Etienne)

1. photo : Société Crét de Liens, Saint-Etienne

- ©epures / 2. tableau : Source : Acoss-Urssaf
2016-2017 ; traitement epures /

3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ;

traitement epures / 4. 5. graphiques : Source :
Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Les autres secteurs de services regroupent des
activités qui sont sous secret statistique du fait
d'un trop petit nombre d'établissements. Dans
ce cas, on sait que le transport/entreposage et
I'éducation constituent les deux sous-secteurs
les plus représentés.

** Cette section comprend les activités des
organisations associatives, la réparation
d'ordinateurs et de biens personnels et
domestiques ainsi que diverses activités de
services personnels non classees ailleurs dans
cette nomenclature.

Le Crét-de-Roc / Soleil concentre
1 % des effectifs salariés de la ville
de Saint-Etienne. Il comptabilise 490
postes salariés et 60 établissements.

De maniere globale, les services
représentent une trés grande
majorité des effectifs du quartier
(76 % des postes), bien gu'ils soient

légerement  sous-représentés  par
rapport a Saint-Etienne. lls sont
suivis de l'industrie-construction qui
concentre 18 % des effectifs, une
part supérieure a celle du niveau
communal (13 %). Cette part a, de
plus, augmenté de deux points entre
2015 et 2017. Le commerce est en
retrait dans le quartier.

2 Effectifs salariés 2017

Perte de 20 postes entre 2015 et 2017 (soit -4% contre +1% a Saint-Etienne)

60 établissements

EFFECTIFS SALARIES DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE EN 2017

Ville de Saint-Etienne (Services : 78% ; Commerce : 9% ; Industrie + Construction : 13%).




Sur cette méme période, le quartier
a connu une légéere baisse de son
nombre de postes salariés (- 20
postes) et une légere augmentation
de son nombre détablissements
(64 établissernents en 2017, 6 de plus
qu'en 2015). Cette diminution de 4 %
de son nombre d'effectifs survient
dans un contexte de stabilisation
au sein de la commune de Saint-
Etienne.

Ce modeste repli des effectifs est
principalement attribué aux autres
secteurs de services*, dont le trans-
port-entreposage et I'éducation
(perte de 25 postes).

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

DU CRET-DE-ROC / SOLEIL, SAINT-ETIENNE

EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES SALARIES ENTRE 2015 ET 2017

Action sociale-héberg. médico-sodial
Industrie + Construction

Héberg. Restauration

Commerce

Finance et Assurance

Autres activités de services**

Autres secteurs de services*

233
237
87
84
39
43
34
31
14
14
19
12
68
93
50 100 150 200 250
Effectifs 2017 Effectifs 2015

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT A LA VILLE DE SAINT-ETIENNE ENTRE 2015 ET 2017

Indice de spécificité par rapport a Saint-Etienne en 2017

71 A
La taille des ronds est proportionnelle
Action social et Hébergement I ;;rnﬂstgcet ggr%ffgsefepggg\rfgzr
médico-social I '
30 . Secteur en croissance
U
A Secteur en diminution
Héberg. Restauration
2,5
2,0
15 Industrie + Construction
| O
10 >
-5 -4 -3 -2 -1 2 3 4 5
¢ o
Finance et Assurance Commerce
0,5

Evolution de |'effectif salarié entre 2015 et 2017 (en nombre)




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

DU CRET-DE-ROC / SOLEIL, SAINT-ETIENNE

1*"employeur : laction
sociale et [hebergement
medico-social

47 % des postes
salaries du quartier

= 4 postes entre 2015
et 2017

Le quartier du Crét-de-Roc / Soleil

de Saint-Etienne est spécialisé dans

trois secteurs comparativement a la

commune, des secteurs qui voient

tout leur effectif se maintenir entre

2015et 2017

- L'action sociale et I'hébergement
médico-social, avec 230 postes,
sont 7 fois plus représentés (quartier
trés spécialisé). Ce secteur répertorie
pres d'un salarie sur deux du quartier
(47 % des postes) ;

- L'industrie-construction, avec 90
postes, constitue le second secteur
le plus présent au Crét-de-Roc/

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les ménages de salariés a domicile et les salariés relevant du
régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de catisatians, substitués depuis mars 2015, par les déclarations
sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspandent au nombre de salariés de
I'etablissernent ayant un contrat en cours le dernier jour de I'année.
Taus les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
provisoires et peuvent donc conduire a des variations d'une année
sur l'autre.

L'indice de spécificité compare la part des effectifs d'un secteur du
guartier a la part des effectifs de ce secteur dans la ville de Saint-
Etienne. Un quartier représente une spécificité dans un secteur par
rapport a la ville de Saint-Etienne des lors que l'indice est supérieur
a 1. Si l'indice est supérieur a 2, la spécificité est particulierement
forte (secteur 2 fois plus représenté en proportion).

Soleil. Iy est 1,4 fois plus représenté
qua Saint-Etienne (quartier

spécialisé) ;
-L'hébergement-restauration,
bien que disposant d'un nombre
d'effectifs modeste (40 postes), est
2,7 plus présent au sein du quartier
comparativement a la ville.

2 employeur
industrie-construction
18 % des postes
salaries du quartier

* 3 postes entre 2015

et 2017

6. photo : La Maison Rouge - © epures




) SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CRET-DE-ROC/ SOLEIL, SAINT-ETIENNE

POSITIONNEMENT
DU CRET-DE-ROC / SOLEIL

| par rapport aux autres quartiers |

Les établissements du quartier
du Crét de Roc/Soleil recouvrent
I'ensemble du périmétre. Toutefois,

LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018

©  Services .
certains secteurs concentrent un
A Commerce ‘ ’ "
B Industrie nombre plus important d'entités :
© Autres

- Quartier limitrophe de I'hypercentre

de Saint-Etienne, de nombreux
services et équipements sont
présents dans les rues Michel
Servet, Raisin et de I'Eternité ;

- Le secteur en lien avec le Solell
est un peu plus cairsemé méme
si l'on retrouve beaucoup de
services et équipements dans
le triangle formé par les rues
Francois Albert, Louis Soulié et
des Docteurs Muller (College Jules
Valles, EHPAD Stéphane Hessel).
On naote également la présence de
guelgues industries dans ce secteur
(Mecanotub).

N
(‘: L‘ﬁmm 1. Cartographie : Sources : Diane+2017,

traitements epures




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CRET-DE-ROC / SOLEIL, SAINT-ETIENNE

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

CAT (100 postes) : aide
par le travail / COALIA
(50) : hébergement pour
personnes agées / Lycée
professionnel Sainte-
Marie (50) / Collége Jules
Valles (50) / Collége privé
Sainte-Marie (50).

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données gui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiqgues des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
économigues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

2. photo : Europe Radiateurs Automobiles, Saint-Etienne - © epures / 3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures




Comparativernent aux autres
quartiers, le Crét-de-Roc / Saleil de
Saint-Etienne répertorie un nombre
d'effectifs important en 2017 (490
postes). Il perd 20 postes (- 4 %) entre
2015 et 2017, dans un contexte ot la
ville de Saint-Etienne a stabilisé ses
postes salariés.

Le Crét-de-Roc / Soleil comptabilise
60 établissements salariés en 2017,
tout comme le Centre ancien de Rive-
de-Gier.

Il se caractérise par une concentration
sectorielle de ses effectifs au sein
de plusieurs secteurs. Un constat
qui se retrouve dans les spécificités
économiques qui sont nombreuses
l'action saciale et ['hébergement
médico-sacial, I'industrie construction
et 'nébergement-restauration.

) SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CRET-DE-ROC/ SOLEIL, SAINT-ETIENNE

AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

Centreville /Le Montcel  La Cotonne

‘ Montrambert

artiers
Saint-JuIienEst

Crét-de-I'Oeillet

Terr

La Chapelle ®

¢ Centre ancien/

Volume Evolution
Nombre d'effectifs Croissance
et / ou d'établissements des établissements
modeste Forte croissance
Nc/)mbg]e d‘ebflfectifs des effectifs
et/ou d'établissements . :
important D Forte baisse des effectifs

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

reviIIe
@ aint-Chamong
entaize-Beaubrun-Couriot

Rive-de-Gier

Secteurs d'activité

@ Hyper-spécialisation sectorielle
Diversification sectorielle

® Concentration des effectifs au sein de
quelques secteurs : spécialisation

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes :
d'établissements, I'‘évalution de l'effectif et l'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

le nombre d'effectifs, le nombre

Fiches disponibles sur les quartiers

Centre ancien a Rive-de-Gier, Centre-ville a Saint-Chamond, Centre-Ville / Le Montcel a la Ricamarie,
Montrambert / Méline au Chambon-Feugeralles et a la Ricamarie, Montreynaud a Saint-Etienne, Tarentaize-
Beaubrun-Couriot a Saint-Etienne.
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46 rue de la telematique
(S 40801
42952 Saint-Etienne cedex 1

tél: 04 77 92 84 00
fax: 04 77 92 84 09

mail : epures@epures.com
web : www.epures.com

OBSERVATOIRE

SOCIAL

DES QUARTIERS

| Suivi économique
2015-2017 du Crét-de-Roc /
Soleil, Saint-Etienne |

ON RETIENDRA

Quartier de Saint-Etienne, le Crét-
de-Roc / Soleil accueille de l'ordre
de 500 postes salaries en 2017,
dont 76 % qui relevent des activités
de services et 18 % de l'industrie-
construction. S'il percoit une légére
baisse de ses effectifs (- 20 postes

entre 2015 et 2017, soit - 4 % ;
maintien a  Saint-Etienne), ce
guartier présente de nombreuses
spécificités  économiques par
rapport a la commune action
sociale et hébergement meédico-
social,  industrie-construction et
hébergement-restauration.

© Sources Mixtes
, S oréts

FESC

imprimerie SudOffset - La Ricamarie - Crédit photos : epures sauf mention
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| Suivi économique 2015-2017 du
centre-ville / le Montcel, LaRicamarie |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de la Ricamarie, le centre-
ville / le Montcel est un quartier
résidentiel, méme <'il accuellle
quelqgues activités de services.

1. Photo : Médiatheque, La Ricamarie - ©@epures / 2. Photo : Périmetre du quartier - ©epures
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| des effectifs salariés en 2017°|

110 postes salariés.
-6 postes entre 2015
et2017(-5%, +2 %

a la Ricamarie)

Le quartier du centre-ville du Monctel
concentre 5 % des effectifs salariés
de la Ricamarie. Il comptabilise 110
postes salariés et 20 établissements.
De maniere globale, les services
représentent la majorité des effectifs
du quartier (73 % des postes), une
part trés nettement surreprésentée

par rapport a celle de la Ricamarie
(48 %) Les services sont
principalement composés d'activités
pour la santé humaine. lls sont
suivis  de  lndustrie/construction
qui concentre 18 % des effectifs du
quartier, une part inférieure de 4
points au niveau communal.

Effectifs salariés 2017

Perte de 6 postes entre 2015 et 2017 (soit -5% contre +2% a la Ricamarie)

20 établissements

EFFECTIFS SALARIES DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE EN 2017

Ville de La Ricamarie (Services : 48% ; Commerce : 30% ; Industrie + Construction : 23%).




Sur cette méme période, le quartier
du centre-ville / le Montcel a connu
un guasi-maintien de son nombre
de postes salaries entre 2015 et
2017 (- 6 postes), son nombre
d'établissements est resté inchangé
(24). Les effectifs de la Ricamarie ont
augmente, eux, de 2 %.

A l'exception de [lindustrie /
construction qui a vu son nombre de
postes croitre entre 2015 et 2017
dans le centre-ville / le Montcel
(+ 8 postes), les services et le
commerce ont perdu des effectifs
(respectivement - 9 et - 5 postes).
Les pertes d'effectifs commerciaux
seffectuent dans un contexte de
croissance du commerce a l'échelle
de la Ricamarie (+ 9 %). Les autres
secteurs  suivent la  tendance
communale.

1 employeur
les activités pour
la santé humaine

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CENTRE-VILLE / LE MONTCEL, LA RICAMARIE

EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES SALARIES ENTRE 2015 ET 2017

: 75
Service
84
) ) 21

Industrie -+ Construction

13

13
Commerce

18
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Effectifs 2017 Effectifs 2015

1. photo : Entreprise André Laurent, la Ricamarie - © epures / 2. tableau : Source : Acoss-Urssaf
2016-2017 ; traitement epures /

3. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures / 4. graphique : Source : Acoss-
Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire I'objet d'une analyse détaillée
des secteurs d'activité.

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf couvre I'ensemble des cotisants qui
comprend tous les secteurs d‘activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi par les ménages
de salariés a domicile et les salariés relevant du régime agricole. L'effectif salarié est renseigné dans les
bordereaux de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de I'établissement ayant un contrat en cours
le dernier jour de l'année. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un,
indépendamment de la durée du travail. Les dannées sont provisaires et peuvent donc conduire a des
variations d'une année sur 'autre.
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|Définition et méthodq

économiqgues.

etc.).

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiques des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,

Méme si le quartier du Montcel
jouxte le centre-ville, son nombre
d'etablissements est plutdt modeste

- La partie Montcel regroupe quelgues
commerces et services de proximité
(centres de loisirs, école) rue Claude
Touche ainsi que guelques artisans
du BTP;

- La partie centre-ville concentre ses
activités (commerces de bouche)
principalement le long de la rue
Gambetta. La partie sud compte
également des activités artisanales
du batiment.

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

Loire Manutention (16
postes) / Centre de
soin santé (10) / Ecole

élémentaire du centre
(10)/
Ecole maternelle Marcel
Pagnol (10) / Centre
communal d'action sociale
(10)

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,

traitements epures / 3. schéma : Source :
Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures



Comparativernent aux autres
quartiers, le guartier du centre-ville /
Le Montcel, situé a la Ricamarie, se
caractérise par des effectifs salariés
modestes en 2017 (110 postes).
Avec 6 postes de moins entre 2015 et
2017, leur diminution est de 5 %, dans
un contexte ou la Ricamarie a vu ses
effectifs augmenter de 2 %..

Le quartier du centre-ville / Le Montcel
comptabilise 20  établissements

salaries en 2017, tout comme
Montrambert ou les quartiers
Sud-Est.

Il se caractérise par une hyper
spécialisation sectorielle de
ses effectifs, ses postes étant
massivement  répartis  dans les

services, et plus précisément dans les
activités pour la santé humaine.

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CENTRE-VILLE / LE MONTCEL, LA RICAMARIE

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

e Centre ancien/ tre(nille
Rive-de-Gier aint-Chamonig
entaize-Beaubrun-Couriot

Centreville /Le Montcel  La Cotonne

‘ Montrambert

artiers
Saint-JuIienEst

Crét-de-I'Oeillet

Terr

La Chapelle ®

Volume Evolution Secteurs d"activité

Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
et/ ou d'établissements des établissements e .
modeste ' Diversification sectorielle

Forte croissance ) ] .
Nombre d'effectifs des effectifs ® Conlcentratlo? des effe’ctllf? aut sein de
et/ou d'établissements . . quelques secteurs : spécialisation
important D Forte baisse des effectifs

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes :
d'établissements, I'‘évalution de l'effectif et l'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de’ chague quartier.

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'infirmation mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

le nombre d'effectifs, le nombre

Fiches disponibles sur les quartiers

Maontrambert au Chamban-Feugerolles / La Ricamarie, la Chapelle @ Andrézieux-Bouthéon.
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| Suivi économique

2015-2017 du centre-ville /
le Montcel, La Ricamarie |

ON RETIENDRA

Quartier de la Ricamarie, le centre-
ville / le Montcel accueille 110 postes
salaries en 2017, dont €9 % qui
relevent des activités de services,
19 % de l'industrie / construction,
12 % dactivites commerciales.
Malgré un guasi-maintien de son
nombre d'effectifs (- 6 postes entre
2015 et 2017,50t=5%;+2%ala
Ricamarie), ce quartier se démarque
dans le domaine de la santé humaine.

imprimerie SudOffset - La Ricamarie - Crédit photos : epures sauf mention
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| Suivi économique 2015-2017 du
Centre-ville, Saint-Chamond |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier central de Saint-Chamond, le
Centre-Ville est avant tout résidentiel,

méme s'il accueille des activités de
commerces et de services.

1. Photo : Eglise Notre-Dame, Saint-Chamond - ©epures / 2. Photo : Périmetre du quartier - ©epures
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| des effectifs salariés en 2017 |

880 postes salariés

+ 60 postes entre 2015
et2017 + 7%, 0%

a Saint-Chamond)

1. photo : Copropriété, rue Victor Hugo,
Saint-Chamond - © epures /

2. tableau : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017;
traitement epures /

3. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ;

traitement epures

* Dont Métallurgie et fabrication de produits
meétalliques

** Cette section comprend les activités des
organisations associatives, la réparation
d'ordinateurs et de biens personnels et
domestigues ainsi que diverses activités de
services personnels non classées ailleurs dans
cette nomenclature

**% Dont Activités de services administratifs et
de soutien

Le Centre-Ville concentre 9 % des
effectifs salariés de la ville de Saint-
Chamond. Il comptabilise 880 postes
salariés et 135 établissements.

De maniere globale, les services
représentent la majorité des effectifs
du quartier (67 % des postes), une
part supérieure de 3 points par
rapport au niveau communal. lls sont

suivis du commerce qui concentre
21 % des postes, un poids beaucoup
plus important que dans I'ensemble
de la commune (11 %). En revanche,
lindustrie, bien représentée a Saint-
Chamond (21 % des effectifs), est en
retrait dans le Centre-Ville (9 %). Cette
répartition est identique entre 2015
et 2017.

Effectifs salariés 2017

||

Gain de 60 postes entre 2015 et 2017 (soit +7%, maitien des effectifs
de Saint-Chamond)

135 établissements

EFFECTIFS SALARIES DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE EN 2017

Ville de Saint-Chamond (Services : 64% ; Commerce : 11% ; Industrie : 21% ; Construction : 3%).




Sur cette méme période, le quartier
a connu une augmentation de
san nombre de postes salaries
(+ 60 postes) et de son nombre
d'établissements (135  établisse-
ments en 2017, 10 de plus gu'en
2015). Cette hausse de 7 % de son
nombre d'effectifs survient dans un
contexte de stabilisation au sein de
la commune de Saint-Chamond.
Cette croissance des effectifs
est principalement attribuée au
commerce ainsi qu'a la finance
assurance et a l'action sociale.

1*"employeur : laction
sociale et [hebergement
medico-social

31 % des postes
salaries du quartier

* 15 postes entre 2015
et 2017

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

DU CENTRE-VILLE, SAINT-CHAMOND

EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES SALARIES ENTRE 2015 ET 2017

Action sociale-héberg. médico-social 258272
Commerce 15 177
Industrie* 7 683
Financiéres et Assurance o 69
Santé o1
Conseil aux entp. 339
Construction 3314
Heberg. Restauration ”®
Autres activités scientifiques et techniques 1})5
Autres activités de services** o
Autres secteurs de services*** L
0 50 100 150 200 250 300
Effectifs 2017 Effectifs 2015

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT A LA VILLE DE SAINT-CHAMOND ENTRE 2015 ET 2017
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i \ La taille des ronds est proportionnelle
au nombre de postes pourvus
par un secteur dans le quartier.
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Evolution de I'effectif salarié entre 2015 et 2017 (en nombre)




Le quartier du Centre-ville de Saint-
Chamond est spécialisé dans six
secteurs comparativement a la
commune:

- L'action sociale et I'hébergement
médico-social, avec 270 postes, soit
29 % des effectifs salariés de Saint-
Chamond dédies a ce type d'activite,
sont 3 fois plus représentés (quartier
trés spécialisé). Ce secteur totalise
31 % des effectifs salariés du quartier
et a vu ses effectifs augmenter de
5%entre 2015 et 2017 ;

- Le commerce, avec 180 postes,
constitue le second secteur le plus
present dans le Centre-Ville. Il y est
1,8 fois plus représenté gu'a Saint-

2 employeur

le commerce

21 % des postes
salariés du quartier

*+ 25 postes entre 2015
et 2017

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CENTRE-VILLE, SAINT-CHAMOND

Chamond (quartier spécialisé). Ses
effectifs ~affichent une croissance
de 16 % (+ 15 postes) entre 2015 et
2017,

- Les activitéts de finance et
d'assurance (70 postes, indicede 1,9),
en plus d'étre bien présentes dans
le Centre-ville (quartier spécialisé)
affichent un réel dynamisme sur la
période 2015-2017 avec un gain de
20 postes;;

- Le conseil aux entreprises, la
construction ainsi que les activités
scientifiques et techniques, bien
que spécifigues dans le quartier
comparativement a la commune,
concernent un nombre d'effectifs

salariés modeste. Leurs effectifs se
maintiennent.

Lindustrie (80 postes) est en retrait
comparativement a la ville de Saint-
Chamond puisguelle v est 6 fois
moins représentée.  Ses  effectifs
sont toutefois en légére croissance.
Pour rappel, Novaciéries, grand projet
d'aménagement est situé a proximité
de la partie Sud-Ouest du Centre-
V/ille. Il devrait faire I'objet d'attractivité
economique.

La santé, avec 40 postes, est le seul
secteur a faire l'objet d'une baisse

d'effectifs.

4. graphique : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures / 5. graphique : Source : Acoss-

Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf couvre I'ensemble des cotisants qui
comprend tous les secteurs d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi par les ménages
de salariés a domicile et les salariés relevant du régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les
bordereaux de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de I'établissement ayant un contrat en cours
le dernier jour de l'année. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un,
indépendamment de la durée du travail. Les données sont provisoires et peuvent donc conduire a des
variations d'une année sur 'autre,

L'indice de spécificité compare la part des effectifs d'un secteur du quartier a la part des effectifs de ce
secteur dans la ville de Saint-Chamaond. Un quartier représente une spécificité dans un secteur par rapport
alaville des lors gue I'indice est supérieur a 1. Si l'indice est supérieur a 2, la spécificité est particulierement
forte (secteur 2 fois plus représenté en proportion).




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CENTRE-VILLE, SAINT-CHAMOND

POSITIONNEMENT

DU C

N TR

—-VILLE

| par rapport aux autres quartiers |

LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018

eE Do

Services
Commerce
Industrie

Autres

Les établissements du quartier du
Centre-ville recouvrent l'ensemble
du périmétre. Toutefais, 2 secteurs
d'activités se distinguent nettement:

-Au nord-est, une forte con-
centration de commerces de
proximité  (boulangeries, épicerie,
petits supermarchés, pharmacies,
banques..) et quelques industries
dans la rue de la République qui relie
les places de la Liberté et Saint-
Pierre. La revitalisation commerciale
de cette rue est un axe important
dans le Nouveau Programme
National de Renouvellernent Urbain
(NPNRUJ) ;

-Une zone sud a proximité de
Novaciéries dominée par les services
(agences d'intérim) notamment sur
le Cours Montgolfier et autour de la
place Germain Morel.

Anoter que le plus gros établissement
en nombre de postes (Elea, aides
a domicile) n'est pas dans ces 2
zones mais rue Alsace-Lorraine, au
centre-est du quartier.

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,
traitements epures
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Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

-ELEA (100 postes) et
Accompagner Aider a
domicile (35) : aide a
domicile / NBC-SYS (50)
fabrication d'armes / Les
Opalines (40) : résidence
pour personnes agees /
Centre santé dentaire
mutualiste (20) / Ecole

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiqgues des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
gconomiqgues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

primaire privée Saint-
Louis (20) / Institut de
Formation Rhone-Alpes
(20).

2. photo : Rue de la République, Saint-Chamond - © epures / 3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures




Comparativernent aux autres
quartiers, le Centre-Ville de Saint-
Chamond répertorie le secand plus
grand nombre deffectifs en 2017
(880 postes). lls augmentent de 60
postes (5 %) entre 2015 et 2017,
dans un contexte ot la ville de
Saint-Chamond a vu ses effectifs se
stabiliser.

Le Centre-Ville de Saint-Chamond
comptabilise 130 établissements
salaries en 2017, devenant ainsi le
quartier du périmetre d'étude le plus
fourni.

Il se caractérise par une concentration
sectorielle de ses effectifs au sein
de plusieurs secteurs. Un constat
qui se retrouve dans les spécificités
économigues qui sont nombreuses :
l'action sociale, le commerce, la
finance-assurance,  caractéristique
des centres-villes.

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU CENTRE-VILLE, SAINT-CHAMOND

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

Centre ville /Le Montcel  LaCotonne ® Centre ancien/ re ville
‘ Rive-de-Gier @ afnt-Chamor
La Chapelle o Montrambert entaize-Beaubrun-Couriot
o m tiers
Saint-Julien d-Est
Crét-de-I'eillet
Volume Evolution Secteurs d"activité
Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
et/ ou d'établissements des établissements e .
modeste . Diversification sectorielle
Forte croissance ) ) )
Nombre d'effectifs des effectifs ® Conlcentratlo? des effe’ct.lf? aut sein de
‘atabli uelques secteurs : spécialisation
ﬁ;/ggrsaﬁttabllssements D Forte baisse des effectifs qued P

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en compasantes principales. Cette méthode statistique consiste
aréduire le nombre de variables et a rendre I'information moins redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « composantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes : le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, I'évalution de l'effectif et I'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chague quartier.

Fiches disponibles sur les quartiers

Centre ancien a Rive-de-Gier, Crét-de-Raoc / Soleil a Saint-Etienne, Montreynaud a Saint-Etienne, Tarentaize-
Beaubrun-Couriot & Saint-Etienne.
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fax: 04 77 92 84 09
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| Suivi économique

2015-2017 du Centre-ville,

Saint-Chamond |

ON RETIENDRA

Quartier central de Saint-Chamond,
le Centre-Ville accuellle de I'ardre de
900 postes salaries en 2017, dont
67 % qui relevent des activités de
services et 21 % du commerce. En
plus d'afficher une Iégére croissance
des effectifs (+ 60 postes entre 2015
et 2017 ; maintien a Saint-Chamond)
ce quartier présente de nombreuses
spécificités économigues par
rapport a la ville de Saint-Chamond :
action sociale, commerce, finance-
assurance, etc.

imprimerie SudOffset - La Ricamarie - Crédit photos : epures sauf mention
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| Suivi économique 2015-2017 du Dorlay,
La Grand-Croix / Saint-Paul-en-Jarez |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de la Grand-Croix / Saint-
Paul-en-Jarez, le Dorlay est un
quartier résidentiel, méme s'ilaccueille
quelgues activités économiques.

1. Photo : Vue aérienne Le Dorlay - emairie Grand-Croix / 2. Photo : Périmétre du quartier - ©@epures
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- SUIV

ECONOMIQUE

| des effectifs salariés en 2017°|

EVOLUTION DU NOMBRE
D'EFFECTIFS SALARIES

290 I 190

f 4K

Effectifs 2015 Effectifs 2017

- EVOLUTION DU NOMBRE _
D'ETABLISSEMENTS SALARIES

6 8
E E
Etab. 2015 Etab. 2017

190 postes salariés,

= 100 postes entre 2015
et2017(-34 % + 0%

a La Grand-Croix /
Saint-Paul-en-Jarez)

Le quartier du Dorlay concentre
9 % des effectifs salariés de la
Grand-Croix / Saint-Paul-en-Jarez. Il
comptabilise 190 postes salariés et 8
établissements.

Son nombre deffectifs salariés
a diminué de 34 % entre 2015 et
2017 (perte de 100 postes), dans un
contexte ot les effectifs de la Grand-
Croix / Saint-Paul-en-Jarez se sont
stabilisés. En revanche, son nombre
d'établissements est passé de 6 a 8
sur cette méme période.

Le secteur le plus représenté au sein
de ce quartier en termes d'effectifs
salaries concerne les activités de
services administratifs et de soutien
(intérim, nettoyage de batiments,
ameénagement  paysager, centres
d'appels, etc.).

1*"employeur

les activités de services
administratifs et de
soutien.

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les ménages de salariés a domicile et les salariés relevant du
régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations
sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de
I'etablissement ayant un contrat en cours le dernier jour de I'année.
Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
provisaires et peuvent donc conduire a des variations d'une année
sur l'autre.

1. 2. schémas : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire l'objet d'une analyse détaillée des secteurs d'activité.
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| par rapport aux autres quartiers |
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Le quartier du Dorlay a la Grand-
Croix et les Pins a Saint-Paul-en-
Jarez ne dispose que de trés peu
d'établissements.

Onrecense:

- Quelques établissements artisanaux
au nord du quartier, le long de la rue
du Darlay et I'équipement scolaire
René Peillon ;

- Deux industries sont également
présentes : au sud du périmetre,
le long de la D88, et proche des
immeubles du Dorlay, rue de Burlat.

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *+)

SOS Petits boulots Vallée

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiques des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
économiqgues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

du Gier (50) : mise a
disposition de ressources
humaines  /  College
Charles Exbrayat (50) /
Résidence mutualiste
Les Tilleuils (50) / Ecole
primaire publique Peillon
(20) / Centre social Le
Dorlay (20).

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,

traitements epures




Comparativernent aux autres
quartiers, le quartier du Dorlay, situé
a cheval sur la Grand-Craix et Saint-
Paul-en-Jarez, se caractérise par des
effectifs salariés significatifs en 2017
(190 postes). Ses effectifs salariés
ont perdu 100 postes entre 2015 et
2017 (- 34 %), dans un contexte ou
la Grand-Croix / Saint-Paul-en-Jarez
ont vu leurs effectifs se stabiliser.

Le quartier du Darlay comptabilise
10 établissements salariés en 2017,
tout comme la Chapelle, la Cotonne, le
Grand Pont, Montrambert, Terrenaire
ou Saint-Julien / Crét de I'Oeillet. Deux
de plus ont vu le jour entre 2015 et
2017.

Ce quartier se caractérise par une

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU DORLAY, LA GRAND-CROIX / SAINT-PAUL-EN-JAREZ

AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

Centreville /Le Montcel  La Cotonne

‘ Montrambert

artiers
Saint-JuIienEst

Crét-de-I'Oeillet

Terr

La Chapelle ®

¢ Centre ancien/

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

reviIIe
@ aint-Chamong
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Rive-de-Gier

hyper  spécialisation  sectorielle
de ses effectifs, ses postes étant
L P Vol Evoluti Sectt d"activité
principalement concentrés dans les |0 _ romen coearsdacivie _
e ) o ) Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
activités de services administratifs et et/ ou d'établissements des établissements e .
modeste ) Diversification sectorielle
de soutien Forte croissance . } .
Htien. Nombre d'effectifs des effectifs ® Conlcentratlon deseffe’ct.lf?’au.semde
Fr;/[())clnj rsaﬁttabhssements D Forte baisse des effectifs quelques secteurs : spécialisation

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes : le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, 'évalution de l'effectif et I'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

Fiches disponibles sur les quartiers

La Cotonne a Saint-Etienne, le Grand Pont a Rive-de-Gier, La Romiére au Chambon-Feugeralles, les Quartiers
Sud-Est a Saint-Etienne, Saint-Julien / Crét de I'Oeillet & Saint-Chamond, Terrenoire & Saint-Etienne.

3. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures
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| Suivi économique 2015-2017
du Dorlay, La Grand-Croix /
Saint-Paul-en-Jarez |

ON RETIENDRA

Quartier de la Grand-Croix / Saint-
Paul-en-Jarez, le quartier du Dorlay
accueille 190 postes salariés en
2017, dont une majorité dans les
activités de services administratifs
et de soutien. Les effectifs salariés
de ce quartier ont perdu 100 postes
entre 2015 et 2017.

imprimerie SudOffset - La Ricamarie - Crédit photos : epures sauf mention



SEPTEMBRE 2019

AU SOMMAIRE

LE SUIVI ECONOMIQUE _

DES EFFECTIFS SALARIES 2
POSITIONNEMENT

DU QUARTIER 4

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

OBSERVATOIRE

SOCIAL

DES QUARTIERS

| Suivi économique 2015-2017 de la
Chapelle, Andrézieux-Bouthéon |

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Situé  a Andrézieux-Bouthéon, la
Chapelle est un quartier résidentiel,
méme s'il accueille quelques activités
de services.

1. Photo : HLM de la Chapelle a Andrézieux - @epures / 2. Photo : Périmetre du quartier - ©epures
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| des effectifs salariés en 2017 |

30 postes salariés.
= 10 postes entre 2015
et2017/(-22% +9%
a Andrezieux-Boutheon)

Le quartier de la Chapelle a
Andrézieux-Bouthéon concentre
0,3 % des effectifs salaries de la
commune. Il comptabilise 30 postes
salariés et 10 établissements.

De maniéere globale, les activités de
services représentent la majorité

des effectifs du quartier (67 % des
postes), une part trés nettement
surreprésentée par rapport a celle
d’Andrézieux-Bouthéon (62 %)
Les services sont principalement
composés d'activités dédiées a
I'action sociale et a I'hébergement

Effectifs salariés 2017

||

Perte de 10 postes entre 2015 et 2017 (soit -22% contre +9% a Andrézieux-Bou-

théon)

10 établissements

EFFECTIFS SALARIES DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE EN 2017

Ville d'Andrézieux-Bouthéon (Services : 62% ; Commerce : 13% ; Industrie + Construction : 25%).




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE LA CHAPELLE, ANDREZIEUX-BOUTHEON

médico-sociale. Elles sont suivies des
activités d'industrie et de construction
qui concentrent 28 % des effectifs du
quartier, une part proche du niveau
communal.

EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES SALARIES ENTRE 2015 ET 2017

23
Sur cette méme période, le quartier Services

de la Chapelle a connu une diminution 30
de son nombre de postes salariés
entre 2015 et 2017 (- 9 postes), il a
perdu un établissement, atteignant
un nombre de 8 en 2017. Les
effectifs d'’Andrézieux-Bouthéon ont 9
augmenté de 9 % sur cette méme Industrie + Construction
période. 1

La baisse d'effectifs du quartier de la
Chapelle est principalement attribuée
aux services. A |'echelle communale,
tous les secteurs d'activité sont en Effectifs2017  Effectifs 2015

0 5 10 15 20 25 30

croissance entre 2015 et 2017.

er :
1‘ @m ptoye.ur ‘ 1. photo : Place du marché d'Andrézieux-Bouthéon - © epures / 2. tableau : Source : Acoss-Urssaf
|. aCt|On SOC|aLe 2016-2017 ; traitement epures / 3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures /
et L’hébergement 4. graphique : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

meédico-social

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf couvre I'ensemble des cotisants qui
comprend tous les secteurs d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi par les ménages
de salariés a domicile et les salariés relevant du régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les
bordereaux de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de I'établissement ayant un contrat en cours
le dernier jour de I'année. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un,
indépendamment de la durée du travail. Les données sont provisoires et peuvent donc conduire a des
variations d'une année sur l'autre.
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Les établissements qui sont présents
dans le guartier de la Chapelle sont
principalement des services (écale,
Poste...) et des commerces (Carrefour
City) que l'on retrouve le long de la rue
Lamartine.

Des activités artisanales  sont
disséminées dans cette méme rue et
dans la partie ouest du quartier.

A noter la présence de l'association
France Loire Formation au ceceur du
quartier.

|Définition et méthodq

économiqgues.

etc.).

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiques des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

Centre social et culturel
Le Nelumbo (10) / Ecole

maternelle publique
Rimbaud (10) / Ecole
primaire publique
Rimbaud (10)

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,

traitements epures / 3. schéma : Source :
Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures



Comparativernent aux autres
quartiers, le quartier de la Chapelle,
situé a Andrézieux-Bouthéon, se
caractérise par des effectifs salariés
modestes en 2017 (30 postes). Avec 9
postes de moins entre 2015 et 2017,
leur diminution est de 22 %, dans un
contexte ou Andrézieux-Bouthéon a
vu ses effectifs augmenter de 9 %.

Le quartier de la Chapelle comptabilise
10 etablissements salariés en 2017,
tout comme la Cotonne, le Dorlay, le
Grand pont, Maontrambert, Terrenaire
ou Saint-Julien / Crét de I'Oeillet.

Il se caractérise par une hyper

spécialisation sectorielle de
ses effectifs, ses postes étant
massivement  répartis  dans les
services, et plus précisément dans
l'action sociale et ['hébergement
médico-social.

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE LA CHAPELLE, ANDREZIEUX-BOUTHEON

AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

Centreville /Le Montcel  La Cotonne

‘ Montrambert

artiers
Saint-JuIienEst

Crét-de-I'Oeillet

Terr

La Chapelle ®

¢ Centre ancien/

Volume Evolution
Nombre d'effectifs Croissance
et / ou d'établissements des établissements
modeste Forte croissance
Nc/)mbg]e d‘ebflfectifs des effectifs
et/ou d'établissements . :
important D Forte baisse des effectifs

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

reviIIe
@ aint-Chamong
entaize-Beaubrun-Couriot

Rive-de-Gier

Secteurs d'activité
@ Hyper-spécialisation sectorielle

Diversification sectorielle

® Concentration des effectifs au sein de
quelques secteurs : spécialisation

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes :
d'établissements, I'‘évalution de l'effectif et l'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

le nombre d'effectifs, le nombre

Fiches disponibles sur les quartiers

Centre-ville / Le Montcel & La Ricamarie, Montrambert / Méline au Chamban-Feugerolles et a La Ricamarie.




OBSERVATOIRE
SOCIAL
DES QUARTIERS

| Suivi économique
2015-2017 de la Chapelle,
Andrézieux-Bouthéon |

ON RETIENDRA

Quartier d'Andrézieux-Bouthéon, la
Chapelle accueille 30 postes salariés
en 2017, dont 72 % qui relevent
des activités de services et 28 %
d'industrie / construction. Malgré une
diminution de son nombre d'effectifs
(- 9 postes entre 2015 et 2017,
soit — 22 % ; + 9 % a Andrézieux-
Bouthéon), ce quartier se démarque
dans le domaine de I'action sociale et
de I'nébergement médico-social.

oures

gence d'urbanisme de la région stéphanoise

46 rue de la telematique
(S 40801
42952 Saint-Etienne cedex 1

tél: 04 77 92 84 00
fax: 04 77 92 84 09
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| Suivi économique 2015-2017 de
la Romiére, Le Chambon-Feugerolles |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier du Chambon-Feugeralles,
la Romiere est un quartier résidentiel,
méme s'il accueille quelques activités
économiques.

1. Photo : Logement social, Le Chambon-Feugerolles - ©epures / 2. Photo : Périmetre du quartier -
©epures



SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

2 IDE LA ROMIERE, LE CHAMBON-FEUGEROLLES

- SUIV

ECONOMIQUE

| des effectifs salariés en 2017°|

EVOLUTION DU NOMBRE
D'EFFECTIFS SALARIES

419 I 413

R 2

Effectifs 2015 Effectifs 2017

- EVOLUTION DU NOMBRE _
D'ETABLISSEMENTS SALARIES

o

4 5
’ ’

by bu

Etab. 2015 Etab. 2017

410 postes salariés,

-6 postes entre 2015
et2017(-1% +0%

au Chambon-Feugerolles)

Le quartier de la Romiére concentre
11 % des effectifs salariés du
Chambon-Feugerolles. Il compta-
bilise 410 postes salariés et
5 établissements.

Son nombre d'effectifs salariés a
légerement diminué entre 2015 et
2017 (perte de 6 postes), dans un
contexte de stabilisationau Chambon-
Feugerolles. Les établissements, tres

peu nombreux, sont passés de 4 a 5.
L'activité la plus représentée au sein
de ce quartier en termes d'effectifs
salariés concerne les activités pour la
santé humaine.

1°"employeur
les activités pour la
santée humaine.

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les ménages de salariées a domicile et les salariés relevant du
régime agricole. L'effectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations
sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de
I'etablissement ayant un contrat en cours le dernier jour de l'année.
Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
provisaires et peuvent donc conduire a des variations d'une année
sur l'autre.

1. 2. schémas : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire I'objet d'une analyse détaillée des secteurs d'activité




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

DE LA ROMIERE, LE CHAMBON-FEUGEROLLES

POSITIONNEMENT

D LA ROMIERE

| par rapport aux autres quartiers |

LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018
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Le quartier de la Romiere dispose
principalement  d'‘équipements  de
services:

-Le centre hospitalier Georges
Claudinon et la résidence mutualiste
Transverse rue Paul Langevin,
I'ecale Emile Zola et 'ADMR place
Louis Pasteur

On note aussi la présence d'activités
artisanales (cuisiniste) et commer-
ciales (supérette Proxi) place Louis
Pasteur.

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiques des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
économiqgues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

Centre hospitalier Georges
Claudinon (250) / EHPAD
Georges Claudinon (50) /
Hébergement social
pour adultes et familles
en difficulté, rattaché
au Centre hospitalier
Georges Claudinon (20) /
Résidence mutualiste
transverse (20).

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,
traitements epures




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE LA ROMIERE, LE CHAMBON-FEUGEROLLES

Comparativernent aux autres
quartiers, le quartier de la Romiére,
situé au Chambon-Feugerolles, se
caractérise par des effectifs salariés
importants en 2017 (410 postes). Ses
effectifs salariés ont perdu 6 postes
entre 2015 et 2017, dans un contexte
de stabilisation a I'échelle communale.

AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére
Le quartier de la Romiére comp-
tabilise, en revanche, trés peu d'éta-
blissements salaries en 2017 (5).
Parmi les quartiers analyseés, il est
celui dont le nombre d'établissements
estle plus petit.

Centreville /Le Montcel  La Cotonne

La Chapelle ® ‘ Montrambert

Il se caractérise par une hyper tiers
de Saint-Julien d-Est

specialisation sectorielle Crét-de-T'0eillet

ses effectifs, ses postes étant
Terr

principalement concentrés dans les
activités pour la santé humaine.

¢ Centre ancien/ tre(nille
Rive-de-Gier aint-Chamonig
entaize-Beaubrun-Couriot

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

Secteurs d'activité

@ Hyper-spécialisation sectorielle
Diversification sectorielle

® Concentration des effectifs au sein de
quelques secteurs : spécialisation

Volume Evolution
Nombre d'effectifs Croissance
et / ou d'établissements des établissements
modeste Forte croissance
Nc/)mbg]e d‘ebflfectifs des effectifs
et/ou d'établissements . :
important D Forte baisse des effectifs

|Définition et méthodq

corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes :

mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables

le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, 'évalution de l'effectif et I'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de

Fiches disponibles sur les quartiers

La Cotonne a Saint-Etienne, le Grand Pont a Rive-de-Gier, le Dorlay a La Grand-Croix / Saint-Paul-en-Jarez, les
Quartiers Sud-Est a Saint-Etienne, Saint-Julien / Crét de I'Oeillet & Saint-Chamond, Terrenoire & Saint-Etienne.

3. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures




oures

gence d'urbanisme de la région stéphanoise

46 rue de la telematique
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| Suivi économique
2015-2017 de la Romiere,
Le Chambon-Feugerolles |

ON RETIENDRA

Quartier du Chambon-Feugeraolles, le
guartier de la Romiere accueille 410
postes salaries en 2017, dont une
majorité dans les activités liées a la
santé humaine. Les effectifs salariés
de ce quartier ont perdu 6 postes
entre 2015 et 2017.
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| Suivi économique 2015-2017 du
Grand Pont, Rive-de-Gier |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de Rive-de-Gier, le Grand
Pont est un quartier résidentiel,
méme s'il accueille quelques activités
économiques.

1. Photo : Copropriéte, Boulevard des Provinces, Rive-de-Gier - @epures /

2. Photo : Périmétre du quartier - @epures



SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

2 DU GRAND PONT, RIVE-DE-GIER

UV

ECONOMIQUE

| des effectifs salariés en 2017" |

EVOLUTION DU NOMBRE
D'EFFECTIFS SALARIES

60 I 59

£ <K

Effectifs 2015 Effectifs 2017

Le quartier du Grand Pont concentre
3 % des effectifs salariés de Rive-
de-Gier. II comptabilise 60 postes
salariés et 12 établissements.

Son nombre d'effectifs salariés s'est
maintenu entre 2015 et 2017, dans
un contexte ou les effectifs de Rive-
de-Gier ont diminué de 3 % Son
nombre d'établissements a progresse
(+4).

Lactivité la plus représentée au sein
de ce quartier en termes d'effectifs
salaries cancerne l'action sociale et
I'hnébergement médico-social.

1" employeur : l'action
sociale et 'hebergement
medico-social.

- EVOLUTION DU NOMBRE _
D'ETABLISSEMENTS SALARIES

8 12
’ ’
Etab. 2015 Etab. 2017

60 postes salariés

= 1 poste entre 2015 et 2017
(-2 %, - 3% aRive-de-Cier)

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les ménages de salariés a domicile et les salariés relevant du
régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations
sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de
I'etablissement ayant un contrat en cours le dernier jour de I'année.
Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
provisaires et peuvent donc conduire a des variations d'une année
sur l'autre.

1. 2. schémas : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire l'objet d'une analyse détaillée des secteurs d'activité.




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU GRAND PONT, RIVE-DE-GIER

POSITIONNEMENT
DU GRAND PONT

| par rapport aux autres quartiers |

Services
Commerce
Industrie
Autres

LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018

em D)o

HA-05/16

Le quartier du Grand Pont a Rive-de-
Gier dispose de peu d'établissements
d'activité. On notera la présence de 3
commerces (coiffeur, pharmacie) et
autant d'activités artisanales.

Les plus grosses structures sont
des équipements de services (centre
social, creche) place du Forez.

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

Ecole primaire publique
Saint-Exupéry  (20) /
PROJEXIA (20) : formation
continue d'adultes / Centre
social Armand Lanoux
(10)/

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiques des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
économiqgues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,

traitements epures




Comparativerment aux autres
quartiers, le quartier du Grand Pont,
situé a Rive-de-Gier, se caracterise
par des effectifs salariés modestes
en 2017 (60 postes). Ses effectifs
salariés ont perdu un poste entre
2015 et 2017, dans un contexte ou
la ville de Rive-de-Gier a perdu 3 % de
ses effectifs.

Lequartier du Grand Pont comptabilise
12 établissements salariés en 2017,
tout comme la Chapelle, la Cotonne,
le Dorlay, Montrambert, Terrenoire
ou Saint-Julien / Crét de I'Oeillet. lls
ont progressé de 50 % entre 2015 et
2017.

Il se caractérise par une hyper

spécialisation sectorielle de
ses effectifs, ses postes étant
principalement  concentrés  dans

l'action sociale et
meédico-social.

I'hébergement

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DU GRAND PONT, RIVE-DE-GIER

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

¢ Centre ancien/ tre(nille
Rive-de-Gier aint-Chamonig
entaize-Beaubrun-Couriot

Centreville /Le Montcel  La Cotonne

‘ Montrambert

artiers
Saint-JuIienEst

Crét-de-I'Oeillet

Terr

La Chapelle ®

Volume Evolution Secteurs d"activité

Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
et/ ou d'établissements des établissements e .
modeste ' Diversification sectorielle

Forte croissance ) ] .
Nombre d'effectifs des effectifs ® Conlcentratlo? des effe’ct.lf? aut sein de
et/ou d'établissements . . quelques secteurs : spécialisation
important D Forte baisse des effectifs

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes :
d'établissements, I'‘évalution de l'effectif et l'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

le nombre d'effectifs, le nombre

Saint-Etienne.

Fiches disponibles sur les quartiers

La Cotonne a Saint-Etienne, La Romiére au Chambon-Feugerolles, le Dorlay a La Grand- Croix / Saint-Paul-
en-Jarez, les Quartiers Sud-Est a Saint-Etienne, Saint-Julien / Crét de |'Oeillet & Saint-Chamond, Terrenoire a

3. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures
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46 rue de la telematique
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42952 Saint-Etienne cedex 1
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| Suivi économique
2015-2017 du Grand Pont,
Rive-de-Gier |

ON RETIENDRA

Quartier de Rive-de-Gier, le quartier
du Grand Pont accueille 60 postes
salariés en 2017, dont une majorité
dans l'action sociale etI'nébergement
médico-social. Les effectifs salariés
de ce quartier ont perdu un poste
entre 2015 et 2017.
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| Suivi économique 2015-2017 de Montrambert/
Méeline, Le Chambon-Feugerolles et La Ricamarie |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier a cheval sur la Ricamarie et le
Chamban-Feugerolles, Montrambert
est un quartier résidentiel, méme s'il
accueille quelgues activités d'industrie
et de construction.

1. Photo : Rue de la Libération, La Ricamarie - ©epures / 2. Photo : Périmetre du quartier - eepures



SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

2 IMONTRAMBERT/MELINE, LE CHAMBON-FEUGEROLLES ET LA RICAMARIE

- SUIV

ECONOMIQUE

| des effectifs salariés en 2017°|

30 postes salariés.
+6 postes entre 2015
et 2017 (+ 30 %, maintien
a la Ricamarie / Cham-
pon-Feugerolles)

Le quartier de Montrambert
concentre 1 % des effectifs salariés
de la Ricamarie et du Chambon-
Feugerolles. Il comptabilise 30
postes salariés et 10 établissements.
De maniere globale, les activités
d'industrie et de construction
représentent la majorité des effectifs
du quartier (67 % des postes), une

part trées nettement surreprésentée
par rapport a celle de la Ricamarie
et du Chambon-Feugerolles (31 %).
Elles sont suivies des services qui
concentrent 33 % des effectifs du
quartier, une part inférieure de 17
points au niveau communal. II n'y a
pas d'établissements commerciaux.

2 Effectifs salariés 2017

Gain de 6 postes entre 2015 et 2017 (soit +30% (un maintien des effectifs

a la Ricamarie/Chambon)

10 établissements

EFFECTIFS SALARIES DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE EN 2017

Ville du Chambon - La Ricamarie (Services : 50% ; Commerce : 18% ; Industrie : 23% ; Construction : 9%).
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Sur cette méme période, le quartier
de Montrambert a connu une
augmentation de son nombre
de postes salaries entre 2015 et
2017 (+ 6 postes), son nombre
d'établissements est resté inchangé
(11). Les effectifs communaux se sont
maintenus sur cette méme période.

EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES SALARIES ENTRE 2015 ET 2017

19
Industrie + Construction
14

La légére croissance des effectifs
du quartier de Montrambert est a
attribuer a l'industrie / construction.
A léechelle communale, ce secteur 7
subit  également  une  hausse Services
d'effectifs contrairement aux secteurs 6
du commerce et des services qui
perdent des postes.

Effectifs 2017 Effectifs 2015

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf couvre I'ensemble des cotisants qui
comprend tous les secteurs d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi par les ménages
de salariés a domicile et les salariés relevant du régime agricole. L'effectif salarié est renseigné dans les
bordereaux de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de I'établissement ayant un contrat en cours
le dernier jour de l'année. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un,
indépendamment de la durée du travail. Les données sont provisoires et peuvent donc canduire a des
variations d'une année sur 'autre.

1. photo : Groupe d'immeubles, Montrambert - © epures / 2. tableau : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures /
3. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures / 4. graphique : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire I'objet d'une analyse détaillée des secteurs d'activité
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POSITIONNEMENT

Dz MON TRAMBERT

| par rapport aux autres quartiers |

LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018 ®  Services
A Commerce
M Industrie
® Autres
N
® &
\ ?,
AL
-
®
- - & °
"t *¢on Q -
N

-

0,085 0,17 km
mars 2019

HA-05/16

Le quartier recense peu
d'établissements dans la partie de
Méline (la Ricamarie) principalement
residentielle. On note un peu d'activité
rue de Montrambert (Serrurerie de la
Loire) et dans la rue Benoit Frachon
(menuiserie Sari).

En revanche, on observe plus
d'activité dans la partie Montrambert
(Chambon-Feugerolles), la présence
de quelques services (restaurant),
petites  industries et d'activités
artisanales rue Maxime Gorki.

|Définition et méthodq

aux infarmations financieres et aux liens capitalistique
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'an
économiqgues.

petites associations sans but lucratif, établissements secon
etc.).

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané

s des
alyses

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,

daires,

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

Ari Elec (6) : installation

de machines et
d'équipements
meécanigues.

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,

traitements epures / 3. schéma : Source :
Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures
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Comparativernent aux autres
quartiers, le quartier de Montrambert,
situé a cheval sur la Ricamarie et le
Chamban-Feugerolles, se caractérise
par des effectifs salariés modestes
en 2017 (30 postes). Avec 6 postes
supplémentaires entre 2015 et 2017,
leur croissance est de 30 %, dans un
contexte ou la Ricamarie / Chamban-
Feugeralles ont vu leurs effectifs se
stabiliser.

AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

Le quartier de Montrambert
comptabilise 10  établissements
salaries en 2017, tout comme la
Chapelle, la Cotonne, le Dorlay, le
Grand pont, Terrenoire ou Saint-
Julien / Crét de I'Qeillet.

Centreville /Le Montcel  La Cotonne

‘ Montrambert

artiers
Saint-JuIienEst

Crét-de-I'Oeillet

Terr

La Chapelle ®

Il se caractérise par une hyper
spécialisation sectorielle de
ses effectifs, ses postes étant

e Centre ancien/ tre(nille
Rive-de-Gier aint-Chamonig
entaize-Beaubrun-Couriot

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

Secteurs d'activité
@ Hyper-spécialisation sectorielle

Diversification sectorielle

® Concentration des effectifs au sein de
quelques secteurs : spécialisation

. . . . . Vol Evoluti
massivement répartis dans l'industrie | "ome _ voltion
) Nombre d'effectifs Croissance
et la construction. et / ou d'établissements des établissements
modeste Forte croissance
Nombr&l-:-‘d‘effectifs des effectifs
ﬁ;/ggrsaﬁttabllssements D Forte baisse des effectifs

|Définition et méthodq

corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes :

mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables

le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, I'‘évalution de l'effectif et l'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de

Fiches disponibles sur les quartiers

Centre-ville / le Montcel a la Ricamarie, la Chapelle a Andrézieux-Bouthéon.
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I Suivi économique 2015-2017

Montrambert/Méline, Le Chambon-

Feugerolles et La Ricamarie I

ON RETIENDRA

Quartier a cheval sur la Ricamarie et
le Chambon-Feugerolles, le quartier
de Montrambert accueille 30 postes
salaries en 2017, dont 67 % qui
relevent des activités d'industrie et
de construction, 33 % d'activités de
services. Les effectifs salariés de ce
guartier ont augmente de 6 postes
entre 2015 et 2017.

© Sources Mixtes
, 3 foréts
troléos

FESC org

imprimerie SudOffset - La Ricamarie - Crédit photos : epures sauf mention
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| Suivi économique 2015-2017 de
Montreynaud, Saint-Etienne |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outil nécessaire pour réaliser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarite sur I'agglomeration.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres étroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de Saint-Etienne, Mant-
reynaud est concerné par le pro-
gramme de rénovation urbaine qui
consiste a renouveler son attractivité
résidentielle tout en renforcant ses
fonctions économiques.

1. Photo : Quartier Montreynaud - oVjlle de Saint-Etienne / Nicalas Robin / 2. Photo : Périmétre du

quartier - ©epures
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| des effectifs salariés en 2017 |

Le quartier de Montreynaud
concentre 1 % des effectifs salariés
de la ville de Saint-Etienne. |l
comptabilise 800 postes salariés et
100 établissements.
De maniere globale, si les services
représentent la majorité des effectifs
du quartier (67 % des postes), ils sont

rapport a Saint-Etienne (78 %). Ce sont
la construction et I'industrie qui sont
en excédent (respectivement 16 % et
11 % contre 4 % et 9 %). Le commerce
est en retrait. La répartition des
effectifs a évolué entre 2015 et 2017
puisque les effectifs industriels ont
perdu 5 points au profit des effectifs

800 postes salariés

* 150 postes entre 2015
et2017 (+23%, +1%

a Saint-Etienne)

1. photo : Chaufferie bois Montreynaud -

© Saint-Etienne Métropole / David Philippon / 2.
tableau : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ;
traitement epures /

3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ;

traitement epures / 4. 5. graphiques : Source :
Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Dont Bois et papier

** Dont Action sociale et hébergement
médico-social

largement  sous-représentés  par  serviciels.

Effectifs salariés 2017

||

Gain de 150 postes entre 2015 et 2017 (soit +23% contre +1% a la ville
de Saint-Etienne)

100 établissements

EFFECTIFS SALARIES DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE EN 2017

Construction

16% (130)
+18%

Ville de Saint-Etienne (Services : 78% ; Commerce : 9% ; Industrie : 9% ; Construction : 4%).




Sur cette méme période, le quartier
de Montreynaud a connu une
importante croissance de son nombre
de postes salariés (+ 150 postes)
et de son nombre d'établissements
(104 établissernents en 2017, 18 de
plus qu'en 2015). Cette dynamique
(+ 23 %) survient dans un contexte
de stabilisation des effectifs dans la
commune de Saint-Etienne (+ 1 %).

Cette augmentation est expliquée a
hauteur de 63 % par celle des services
administratifs et de soutien qui sont
passés de 80 a 180 postes sur la
période 2015-2017.

1* employeur :

les services administratifs
et de soutien

22 % des postes
salaries du quartier

* 90 postes entre 2015
et 2017

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE MONTREYNAUD, SAINT-ETIENNE

EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES SALARIES ENTRE 2015 ET 2017

Services admi. et de soutien T 177

Construction 133
109

= 91
Industrie 99

Conseil aux entp. ™ 67

53
Transports et entreposage 7

37
35

Activités informatiques 1 29

1
10

Commerce

Activités immobilieres

Autres secteurs de services** 197

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Effectifs 2017 Effectifs 2015

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT A LA VILLE DE SAINT-ETIENNE ENTRE 2015 ET 2017
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Evolution de I'effectif salarié entre 2015 et 2017 (en nombre)




2 employeur

la construction

17 % des postes
salariés du quartier

*+ 25 postes entre 2015
et 2017

3% employeur : l'action
sociale et 'hebergement
medico-social

Le quartier de Montreynaud
est spécialisé dans six secteurs
comparativement a la commune:

- Les services administratifs et de
soutien, avec 180 postes, sont 4
fois plus représentés (quartier trés
spécialisé). En plus de répertorier
22 % des salariés du quartier,
ils connaissent une véritable
croissance entre 2015 et 2017,
passant de 80 a 180 postes (soit
une hausse de + 113 %). Ces
activités regroupent principalement
des activités liees aux agences de
travail temparaire, au nettoyage de
batiments industriels, au soutien
d'activités de bureau, aux services
d'amenagement paysager ansi

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE MONTREYNAUD, SAINT-ETIENNE

gu'aux centres d'appels. Il ne s'agit
pas forcément dactivités trés
qualifiees ;

- La construction, avec 130 postes,
constitue le second secteur le plus
présent a Montreynaud. Il y est 4,3
fois plus représenté gu'a Saint-
Etienne (quartier trés spécialisé) et
ses effectifs ont augmente de 22 %
sur la période 2015-2017 ;

- Lindustrie, avec 90 postes, est 1,3
fois plus représentée. Ses effectifs
saont en légere baisse ;

- Le transport-entreposage, avec 50
postes, est 2 fais plus présent au
sein du quartier comparativement
a la ville. Ses effectifs sont en
diminution ;

- Lesactivitésinformatiques, bienque
disposant d'un nombre d'effectifs
modeste (30 postes), sont 5,4
fois plus représentées au sein de
Montreynaud comparativement
a Saint-Etienne (quartier trés
spécialisé). Elles sont, de plus, en
croissance (+ 10 postes en l'espace
de deux ans). Cette situation est
clairement attribuée a la pépiniére
d’entreprises qui a pour objectif de
répondre au mieux aux besoins des
jeunes créateurs afin de faciliter

le démarrage de leur activité, de
perenniser  leur  développement
et leur insertion dans le tissu
economigue local. Sila pépiniere
peut accueilllir tous types d'activités,
les activites  informatiques vy
sont nombreuses  (e-commerce,
conception de sites internet, gestion
e-reputation, conseil en systéemes et
logiciels infarmatigues, etc.).

Le secteur du conseil aux entre-
prises, légerement surreprésenté
au sein de Montreynaud est en forte
croissance (+ 72 %). Une partie de ces
activités sant hébergées au sein de
la pépiniére d'entreprises (bureaux
d'études fluides, conseil et réalisation
de travaux rénovation énergetique,
conseil et accompagnement qualite/
sécurité, bureaux d'études voierie).

Il convient d'évoquer l'action sociale
et I'hébergement meédico-social, qui
figure dans les autres secteurs de
services pour des raisons de secret
statistique, mais qui est un secteur
fortement présent a Montreynaud.
Les autres secteurs de services, dont
I'action sociale et [I'hébergement
médico-social, répertorient 200
salariés en 2017, soit plus de 20 %
des effectifs salariés du quartier.

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est 'Acoss-Urssaf couvre I'ensemble des catisants qui
comprend taus les secteurs d'activité économique sauf la fonction publigue d'Etat, I'emploi par les ménages
de salariés a domicile et les salariés relevant du régime agricale. L'effectif salarié est renseigné dans les
bordereaux de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de I'établissement ayant un contrat en cours
le dernier jour de l'année. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un,
indépendamment de la durée du travail. Les données sont provisoires et peuvent donc conduire a des

variations d'une année sur l'autre.

L'indice de spécificité compare la part des effectifs d'un secteur du quartier a la part des effectifs de ce
secteur dans laville de Saint-Etienne. Un quartier représente une spécificité dans un secteur par rapport a la
commune deés lors que I'indice est supérieur a 1. Sil'indice est supérieur a 2, la spécificité est particulierement
forte (secteur 2 fois plus représenté en proportion).
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| par rapport aux autres quartiers |

LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018

Les établissements au sein de
Montreynaud  se  positionnent

emE Do

services principalement dans 3 secteurs :
Commerce

- Ausud du quartier, rue Malina le long
de I'A72, apparaissent des activités

Industrie

Autres
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de services et de commerces ;

- A l'ouest du quartier, on observe
une concentration d'etablissements
divers en commerces et services
principalement rue Franz Liszt (écale
élémentaire) et autour de la place
Jacques Prévert (PIMMS) ;

- A l'est du quartier, an retrouve de
nombreux services et commerces
sur le boulevard Vivaldi (écoles,
mairie, mosquée, les Halles Vivaldi) ;

-Enfin, au coeur du quartier, ce
trouve la pépiniére d'entreprises de
Montreynaud, allee Henry Purcell,
créatrice de nouveaux emplois dans
le quartier.

-Par ailleurs, le quartier de
Montreynaud dispose d'une zone
A\ franche urbaine qui permet aux
\ entreprises qui s'y installent  de
bénéficier d'une exonération fiscale.

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,
traitements epures
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Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

Les Opheliades (50
postes) : hébergement
pour personnes agees /
USINET (50) : nettoyage
industriel / BV SPORT
(20) : fabrication d'articles
textile de sport / Centre
d'activité et d'affaire (20) :
aide a domicile / Platerie
peinture Boulliar (20) /
Dodevey (20) : imrpimerie /
groupement d'employeurs
(20).

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiqgues des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
gconomiqgues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

2. photo : Pépiniére d'entreprises a Montreynaud - © epures/ 3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures




Comparativernent aux autres
quartiers, le quartier de Montreynaud,
situé a Saint-Etienne, se caracterise
par des effectifs salariés impaortants
en 2017 (800 postes). Avec 100
postes supplémentaires entre 2015
et 2017, leur croissance est de 23 %,
dans un contexte ot la ville de Saint-
Etienne a vu ses effectifs se stabiliser.

Le quartier de  Montreynaud
comptabilise 100 établissements
salaries en 2017, tout comme

Tarentaize-Beaubrun-Couriot.

Il se caractérise par une concentration
sectorielle de ses effectifs au sein
de plusieurs secteurs. Un constat
qui se retrouve dans les spédificités
éconamiques qui sont nombreuses :
services administratifs et de soutien,
construction, action sociale, activités
informatigues, industrie, etc.

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE MONTREYNAUD, SAINT-ETIENNE

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

Centre ville /Le Montcel  LaCotonne ® Centre ancien/ re ville
‘ Rive-de-Gier @ afnt-Chamor
La Chapelle o Montrambert entaize-Beaubrun-Couriot
o m tiers
Saint-Julien d-Est
Crét-de-I'eillet
Volume Evolution Secteurs d"activité
Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
et/ ou d'établissements des établissements e .
modeste . Diversification sectorielle
Forte croissance ) ) )
Nombre d'effectifs des effectifs ® Conlcentratlo? des effe’ctllf? aut sein de
‘atabli uelques secteurs : spécialisation
ﬁ;/ggrsaﬁttabllssements D Forte baisse des effectifs qued P

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes :
d'établissements, I'‘évalution de l'effectif et l'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

le nombre d'effectifs, le nombre

Fiches disponibles sur les quartiers

Beaubrun-Couriot a Saint-Etienne.

Centre ancien a Rive-de-Gier, Centre-ville a Saint-Chamond, Crét-de-Roc / Soleil, Montrambert, Tarentaize-
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| Suivi économique
2015-2017de Montreynaud,
Saint-Etienne |

ON RETIENDRA

Quartier de Saint-Etienne, Mont-
reynaud accuellle de I'ordre de 800
postes salaries en 2017, dont 67 %
qui relevent des activités de services,
17 % de la construction et 11 % de
lindustrie. En plus d'afficher une
forte croissance des effectifs (+ 150

postes entre 2015 et 2017, soit
+ 23 %+ 1% a Saint-Etienne), ce
guartier présente de nombreuses
spécificités  économiques par
rapport a la ville de Saint-Etienne :
services administratifs et de soutien,
construction, action sociale, activités
informatigues, industrie, etc.

© Sources Mixtes
, S oréts

FESC
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| Suivi économique 2015-2017 de
St-Julien-Crét del'Oeillet,St-Chamond|

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de Saint-Chamond, Saint
Julien - Crét de l'ceillet est un quartier
residentiel, méme sl accuellle
quelgues activités économiques.

1. Photo : Quartier du Crét de 'Oeilllet, Saint-Chamond - eepures /
2. Photo : Périmétre du quartier - @epures
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| des effectifs salariés en 2017" |

EVOLUTION DU NOMBRE
D'EFFECTIFS SALARIES

v

118 131
® ®

f 4K

Effectifs 2015 Effectifs 2017

- EVOLUTION DU NOMBRE _
D'ETABLISSEMENTS SALARIES

. »
by hs

Etab. 2015 Etab. 2017

12

Le quartier de Saint Julien - Crét de
I'ceillet concentre 1 % des effectifs
salariés de Saint-Chamond. |l
comptabilise 130 postes salariés et
12 établissements.

Son nombre d'effectifs salariés a
progresse de 11 %entre 2015 et 2017
(gain de 13 postes), dans un contexte
ou les effectifs de Saint-Chamond se
sant stabilisés. Le quartier a perdu 2
établissements sur la méme périade.
Une activité est particulierement bien

représentée au sein de ce quartier
en termes deffectifs salariés : la
production /  distribution  d'eau
/ assainissement / gestion des
déchets / dépoallution.

1°"employeur

la production et distribu-
tion d'eau / l'assainisse-
ment / gestion des
dechets / depollution.

|Définition et méthodq

130 postes salariés.

* 13 postes entre 2015
et2017 (+11% +0 %

a Saint-Chamond)

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les ménages de salariés a domicile et les salariés relevant du
régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations
sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de
I'etablissement ayant un contrat en cours le dernier jour de I'année.
Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
provisaires et peuvent donc conduire a des variations d'une année
sur l'autre.

1. 2. schémas : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire l'objet d'une analyse détaillée des secteurs d'activité.
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|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiques des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
économiqgues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,
etc.).

Peu d'activité se situe au cceur du parc
d'habitat social du Crét de ['Oeillet. Les
activites sont plus regroupees dans le
quartier de Saint-Julien généralement
le long de la grande rue de Saint-Julien
ou de laroute de Lyon:

-Des eéquipements de proximité
(école, centre social...);

- Des industries (GC3) et activités
artisanales :

-Des  commerces  (automabile,

location de matériel...).

Les plus gros

établissements
(Source : Diane *)

Veolia eau - Compagnie
générale des eaux (50) /
Thevenon Transports (20).

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,

traitements epures



SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE ST-JULIEN - CRET DE L'OEILLET, ST-CHAMOND

Comparativement aux autres POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
quartiers, le quartier Saint Julien - Crét AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

de I'Oeillet, situé a Saint-Chamond, se
caractérise par des effectifs salariés
modestes en 2017 (130 postes). Ses
effectifs salariés ont gagné 13 postes
entre 2015 et 2017 (+ 11 %), dans un
contexte ot la ville de Saint-Chamond
a vu ses effectifs se stabiliser.

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

Le quartier Saint Julien - Crét
de  [Qeilllet  comptabilise 12
établissements salaries en 2017,
tout comme la Chapelle, la Cotonne, Centreville /Le Montcel  La Cotonne
le Dorlay, le Grand Pont, Montrambert
ou Terrenoire. Le quartier a perdu 2

établisserments entre 2015 et 2017. Saint-JuIienEis:“
Crét-de-I'eillet

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

® . Qre ville
Centre ancien/ @ @ t-Chamort
en

Rive-de-Gier
taize-Beaubrun-Couriot

La Chapelle ® ‘ Montrambert

Il se caractérise par une hyper
spécialisation sectorielle de

ses effectifs, ses postes étant Te"
principalement  concentrés  dans

, L , Vol Evoluti Secteurs d'activité
la production / distribution deau / | o Te _ volution ecteurs dactiviie _
o . Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
assainissement /  gestion des et/ ou d'établissements des établissements R )
B ~ ) modeste Forte croissance Diversification sectorielle
déchets / dépallution. Nombre d'effectifs des effectifs ° Conlcentration des effectif? auseinde
"Stabli teurs : spécialisati
ﬁ;/;:réjaﬁttabhssements [] Forte baisse des offectifs quelques secteurs : spécialisation

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes : le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, 'évalution de l'effectif et I'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

Fiches disponibles sur les quartiers

La Cotonne a Saint-Etienne, le Grand-Pont a Rive-de-Gier, La Romiere au Chambon-Feugeralles, le Dorlay a la
Grand-Croix / Saint-Paul-en-Jarez, les Quartiers Sud-Est a Saint-Etienne, Terrenoire a Saint-Etienne.

3. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures
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| Suivi économique 2015-
2017 de St-Julien - Crét de
l'Oeillet, St-Chamond |

ON RETIENDRA

Quartier de Saint-Chamond, le
guartier Saint Julien - Crét de 'Oeillet
accueille 130 postes salariés en
2017, dont une majorité dans la
production / distribution d'eau /
assainissement /  gestion  des
déchets / dépollution. Les effectifs
salaries de ce quartier ont gagne
13 postes entre 2015 et 2017.

oures

gence d'urbanisme de la région stéphanoise

46 rue de la telematique
(S 40801
42952 Saint-Etienne cedex 1

tél: 04 77 92 84 00
fax: 04 77 92 84 09

mail : epures@epures.com
web : www.epures.com
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| Suivi économique 2015-2017 des
quartiers Sud-Est, Saint-Etienne |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de  Saint-Etienne, les
Quartiers Sud-Est sont des quartiers
residentiels, méme s'ils accueillent
quelgues activités économiques.

1. Photo : HPL, Saint-Etienne - ©epures / 2. Photo : Périmetre du quartier - eepures
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Les quartiers Sud-Est concentrent
0,4 % des effectifs salariés de Saint-
Etienne. lls comptabilisent 320
postes salariés et 20 établissements.

Leur nombre d'effectifs salariés a
augmenté de 10 % (+ 30 postes) entre
2015 et 2017, dans un contexte ou
les effectifs stéphanais ont progressé
de 1 %. Leur nombre d'établissements
s'est maintenu.

Deux activites sont fortement
représentées au sein de ce quartier

en termes deffectifs salariés
les services administratifs et de
soutien (nettoyage de batiments,
aménagement  paysager, centres
d'appels, etc..) et la santé humaine.

1* employeur

la santé humaine

2¢ employeur

les services administratifs
et de soutien.

|Définition et méthodq

320 postes salariés,

* 30 postes entre 2015
et2017 (+10 %, +1%

a Saint-Etienne)

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les ménages de salariés a domicile et les salariés relevant du
régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations
sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de
I'etablissement ayant un contrat en cours le dernier jour de I'année.
Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
provisaires et peuvent donc conduire a des variations d'une année
sur l'autre.

1. 2. schémas : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire I'objet d'une analyse détaillée des secteurs d'activité.




POSITIONNEMENT DEtS

DES QUARTIERS SUD-EST, SAINT-ETIENNE

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

QUARTIERS SUD-EST
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LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018
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Les établissements sont répartis
principalement dans la partie sud du
quartier:

- Des services (église, écale primaire),
des commerces et de [lactivité
artisanale ala Palle/la Marandiniére ;

- Le centre médical mutualiste des
7 collines boulevard de la Palle ;

- Des équipements de services rue le
Corbusier (mairie annexe, mosquée,
service de nettoyage).

Les plus gros
établissements

(Source : Diane *)

Inter'Nett(100): nettoyage
des batiments / Centre
médical mutualiste des
7 collines (50) / Espace
Alfred Sisley (20) : action
sociale sans hébergement.

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acceés instantané aux informations financieres et aux liens
capitalistiques des entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses économiques.

Diane+ couvre I'ensemble des sociétés francaises, tenues de déposer leurs comptes annuels aupres
des greffes de tribunaux de commerce, ainsi que les divers agents économigues (indépendants, petites

associations sans but lucratif, établissements secondaires, etc.).

1. Cartographie : Sources : Diane+2017, traitements epures



SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DES QUARTIERS SUD-EST, SAINT-ETIENNE

Comparativernent dux autres POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
quartiers, les quartiers Sud-Est, situés AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

a Saint-Etienne, se caractérisent par
des effectifs salariés importants en
2017 (320 postes). Leurs effectifs
salariés ont augmenté de 10 % entre
2015 et 2017, dans un contexte ou la
ville de Saint-Etienne a vu ses effectifs
progresser de 1 %.

Le D

Le Grand Pont

La Romiére

Les quartiers Sud-Est comptabilisent,
en revanche, un nombre
d'établissements salaries modeste en
2017 (20), se situant au méme niveau Centre ville/Le Montcel  La Cotonne
gue le Centre-Ville / Le Montcel et ° ‘

Montrambert (La Ricamarie). Larels Hontrambert

artiers
- Saint-Jul 'J&
| se caractérise par une hyper o kst

Crét-de-I'Oeillet

°® Crét de Roc/Le Soleil
treynaud

® . Qre ville
Centre ancien/ @ @ t-Chamort
en

Rive-de-Gier
taize-Beaubrun-Couriot

spécialisation sectorielle de

ses effectifs, ses postes étant

principalement concentrés dans les Te"

activités pour la santé humaine ainsi

. . . Vol Evoluti Sect d"activité
que les services administratifs et de | "o e volution coeasdadi® _
) Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle

soutien. et / ou d'établissements des établissements . L X
modeste Forte croissance Diversification sectorielle
Nombre d'effectifs des effectifs ® Conlcentration des effe’ct.if? au sein de
ﬁ;/;: rsaﬁttabhssements D Forte baisse des effectifs quelques secteurs : spécialisation

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes : le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, 'évalution de l'effectif et I'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

Fiches disponibles sur les quartiers

La Cotonne a Saint-Etienne, La Romiére au Chambon-Feugeralles, le Dorlay a la Grand-Croix / Saint-Paul-en-
Jarez, le Grand Pont a Rive-de-Gier, Saint-Julien / Crét de |'Oeillet & Saint-Chamond, Terrenoire a Saint-Etienne.

2. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures
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| Suivi économique
2015-2017 des quartiers
Sud-Est, Saint-Etienne |

ON RETIENDRA

Quartier de Saint-Etienne, les
quartiers Sud-Est accueillent 320
postes salaries en 2017, dont une
majorité dans la santé humaine et les
services administratifs et de soutien.
Les effectifs salariés de ce quartier
ont augmenté de 30 postes entre
2015 et 2017.

© Sources Mixtes
, 3 foréts
troléos
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| Suivi économique 2015-2017 de
Tarentaize-Beaubrun-Couriot, St-Etienne

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de Saint-Etienne, Tarentaize-
Beaubrun-Couriot est un quartier
résidentiel ; il accueille aussi des
services.

1. Photo : Puits Couriot, Musée de la mine, Saint-Etienne - @epures / 2. Photo : Périmétre du quartier
- Oepures
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| des effectifs salariés en 2017 |

1 420 postes salariés,
=70 postes entre 2015
et2017/(-5% +1%

a Saint-Etienne)

1. photo : Maison de I'emploi, Saint-Etienne -

© epures / 2. tableau : Source : Acoss-Urssaf
2016-2017 ; traitement epures /

3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ;
traitement epures

* Cette section comprend les activités des
organisations associatives, la réparation
d'ordinateurs et de biens personnels et
domestigues ainsi que diverses activités de
services personnels non classées ailleurs dans
cette nomenclature.

** Dont Action sociale et hébergement
médico-social

Le quartier de Tarentaize-Beaubrun-
Couriot concentre 1 % des effectifs
salariés de la ville de Saint-Etienne. |l
comptabilise 1 420 postes salariés et
100 établissements.

De maniere globale, les services
représentent la quasi-totalité des
effectifs du quartier (92 % des postes),

ils sont largement surreprésentés
par rapport a Saint-Etienne (78 %).
La construction et le commerce sont
en retrait et représentent chacun 4 %
des effectifs salariés de Tarentaize-
Beaubrun-Couriot. La répartition des
effectifs est identique entre 2015 et
2017,

Effectifs salariés 2017

Perte de 70 postes entre 2015 et 2017 (soit -5% contre +1% a la ville de Saint-Etienne

100 établissements

EFFECTIFS SALARIES DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE EN 2017

Ville de Saint-Etienne (Services : 78% ; Commerce : 9% ; Industrie : 9% ; Construction : 4%).




Sur cette méme période, le quartier
de Tarentaize-Beaubrun-Couriot a
connu une baisse de son nombre de
postes salariés (- 70 postes) alors
gque son nombre détablissements
a légérement augmenté (97
établissements en 2017, 4 de plus
guen 2015). Cette diminution
(- 5 %) survient dans un contexte de
stabilisation des effectifs dans la
commune de Saint-Etienne (+ 1 %).

1 employeur
Lladministration publique
69 % des postes
salaries du quartier
=40 postes entre 2015
et 2017

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017

DE TARENTAIZE-BEAUBRUN-COURIOT, ST-ETIENNE

EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES SALARIES ENTRE 2015 ET 2017

o : 975
Administration publique 1016
Activités immobiliéres ?3

: 54
Construction 50

45
Commerce -
Héberg-Restauration ;2
Services admi. et de soutien %g
i 18
Industrie %
Autres activités de services* ”g
Autres secteurs de services** [ 89
0 200 400 600 800 1000 1200
Effectifs 2017 Effectifs 2015

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT A LA VILLE DE SAINT-ETIENNE ENTRE 2015 ET 2017

@

Activités immobilieres

Autres activ. services

La taille des ronds est proportionnelle
au nombre de postes pourvus
par un secteur dans le quartier.

Industrie 00

3,0 . Secteur en croissance
Secteur en diminution

o Admi. publique 25
% 2,0
= 15
g Construction 10 .
£ 45 -40 35 -30 -25 -20 -15 -10 5 5 10 15 20 25
= Hébergement et Restau.

0,5

Serv. admi. et de soutien Commerce @

Evolution de I'effectif salarié entre 2015 et 2017 (en nombre)




A I'exception du commerce, tous les
secteurs d'activité sont concernés
par une baisse d'effectifs, méme
si I'administration publique est
particulierement concernée  puis-
qu'elle explique a elle-seule 60 % de
la diminution.

Tarentaize-Beaubrun-Couriot ~ est
spécialisé dans deux secteurs
comparativement a la commune:

- L'administration publique, avec 975
postes, est 2,9 fois plus représentée
(quartier trés spécialisé), méme
si elle est en diminution (perte de
4 %, soit 40 postes) entre 2015 et
2017. Bien qu'elle répertorie a elle-
seule 69 % des effectifs salariés du
quartier, I'administration publique
est sous-évaluée dans la mesure
ou la fonction publigue d'Etat n'est
pas repertoriee dans les bases
de  ['Acoss-Urssaf.  Tarentaize
Beaubrun-Couriot concentre
5 % de l'administration publique
stéphanoise ;

Les autres activités de services,
dont les activités associatives,
avec 120 postes, constituent le
second secteur le plus présent dans
le quartier. Elles sont 3,5 fois plus
représentées qu'a Saint-Etienne
(quartier tres spécialisé) et leurs
effectifs se maintiennent ;

Les activités immobiliéres, avec
70 postes, sont 3,3 fois plus
représentées. Leurs effectifs ont
diminué de 12 % entre 2015 et 2017
(10 postes).

-Le commerce, méme sil ne
répertorie que 45 postes salariés et
qu'il ne présente pas de spécificité
parrapportalaville de Saint-Etienne,

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE TARENTAIZE-BEAUBRUN-COURIOT, ST-ETIENNE

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité écanomique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les menages de salaries a domicile et les salaries relevant du
régime agricole. Leffectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de cotisatians, substitues depuis mars 2015, par les declarations
sociales nominatives.

Les effectifs salariés correspandent au nombre de salariés de
I'etablissernent ayant un contrat en cours le dernier jour de I'année.
Taus les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
provisoires et peuvent donc conduire a des variations d'une année
sur l'autre.

L'indice de spécificité compare la part des effectifs d'un secteur du
guartier a la part des effectifs de ce secteur dans la ville de Saint-
Etienne. Un quartier représente une spécificité dans un secteur par
rapport a la ville de Saint-Etienne des lors que l'indice est supérieur
a 1. Si l'indice est supérieur a 2, la spécificité est particulierement
forte (secteur 2 fois plus représenté en proportion).

est le seul secteur en croissance 4. graphique : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures / 5. graphique : Source : Acoss-
(+ 80 %, sait un gain de 20 postes).

Urssaf 2016-2017 ; traitement epures / 6. photo : Logements collectifs, rue Beaubrun,
Saint-Etienne - © epures
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DE TARENTAIZE-BEAUBRUN-COURIOT, ST-ETIENNE

POSITIONNEMENT

TARENTAIZE-BEAUBRUN-COURIOT

| par rapport aux autres quartiers |

Le quartier de Tarentaize-Beaubrun-
Couriot est un quartier central de la
ville de Saint-Etienne. Il dispose donc
de plusieurs éetablissements répartis
dans I'ensemble du quartier.

LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018

Services
Commerce
Industrie

eE DO

Autres

On note que la rue Beaubrun est un
long linéaire mixant les services (police
municipale), les activités artisanales
et commerciales de  proximité

(bar-restaurant, alimentation
géenérale, coiffeur, boucherie,
banque...).

Les plus gros

établissements
(Source : Diane +)

URSSAF Rhéne-Alpes
(100 postes) / Le toit
forézien (74) / Mission
locale des jeunes
(50) / Caisse nationale
d'assurance maladie (50) /
Association pour le droit
a linitiative économique
(50) / Caisse d'assurance
retraite et de santé au
travail Rhone-Alpes (50)

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,
traitements epures




SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE TARENTAIZE-BEAUBRUN-COURIOT, ST-ETIENNE

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un accés instantané aux informations financieres et aux liens
capitalistiques des entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses économiques.

Diane+ couvre I'ensemble des sociétés francaises, tenues de déposer leurs comptes annuels auprés
des greffes de tribunaux de commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants, petites
associations sans but lucratif, établissements secondaires, etc.).

2. photo : Logements collectifs, avenue Président Emile Loubet, Saint-Etienne- © epures / 3. schéma : Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures



Comparativernent aux autres
quartiers, le quartier de Tarentaize-
Beaubrun-Caouriot, situé a Saint-
Etienne, se caractérise par des
effectifs salariés importants en 2017
(1 420 postes). Avec 70 postes de
moins entre 2015 et 2017, leur
diminution est de 5 % dans un
contexte au la ville de Saint-Etienne a
vu ses effectifs se stabiliser.

Le  quartier de  Tarentaize-
Beaubrun-Cauriot comptabilise 100
établissements salariés en 2017, tout
comme Montreynaud.

Il se caractérise par une hyper
spécialisation sectorielle  de ses
effectifs, ses postes étant répartis
dans un nombre restreint de secteurs.
En  loccurrence,  l'administration
publigue concentre 69 % des effectifs
salariés du quartier ety est nettement
spécifiqgue par rapport a la ville de
Saint-Etienne.

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE TARENTAIZE-BEAUBRUN-COURIOT, ST-ETIENNE

POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT
AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017
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artiers
Saint-JuIienEst

Crét-de-I'Oeillet

Terr
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Volume Evolution Secteurs d"activité

Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
et/ ou d'établissements des établissements e .
modeste ' Diversification sectorielle

Forte croissance ) ] .
Nombre d'effectifs des effectifs ® Conlcentratlo? des effe’ct.lf? aut sein de
et/ou d'établissements . . quelques secteurs : spécialisation
important D Forte baisse des effectifs

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes :
d'établissements, I'‘évalution de l'effectif et l'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

le nombre d'effectifs, le nombre

a Saint-Etienne.

Fiches disponibles sur les quartiers

CentreancienaRive-de-Gier, Centre-ville a Saint-Chamond, Crét-de-Roc / Le Soleil a Saint-Etienne, Montreynaud
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Couriot, St-Etienne |

ON RETIENDRA

QuartierdeSaint-Etienne, Tarentaize-
Beaubrun-Cauriot accueille de I'ordre
de 1 400 postes salariés en 2017,
dont 92 % qui relevent des activités
de services. Malgré une diminution de
son nombre d'effectifs (- 70 postes
entre 2015 et 2017, 50t =5%;+ 1%
a Saint-Etienne), ce quartier présente
quelgues speécificités économiques
par rapport a la ville de Saint-
Etienne : administration publiques,
autres activités de services dont les
assaociations, activites immabilieres.
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| Suivi économique 2015-2017 de
Terrenoire, Saint-Etienne |

LE SUIVI ECONOMIQUE
DES QUARTIERS
PRIORITAIRES S'INSCRIT
DANS UN DISPOSITIF
D'OBSERVATION
PERMETTANT D'APPORTER
UN ECLAIRAGE SUR LA
MUTATION DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES
DE SAINT-ETIENNE
METROPOLE A PARTIR DE
2015.

zpures

Agence d'urbanisme de la région stéphanoise

Observer pour mieux agir est un enjeu
pour les partenaires et acteurs du
Contrat de ville. Cet observatoire est
un outll nécessaire pour realiser les
bilans du contrat de ville et mesurer
les objectifs de réduction des écarts
de précarité sur I'agglomeération.

Le suivi économique des quartiers est
rendu possible grace au partenariat
tres etroit qui unit epures a 'URSSAF.

Quartier de Saint-Etienne, Terrenaire
est un quartier résidentiel, méme
sl accuellle  quelques  activités
économiques.

1. Photo : Quartier Terrenoire, Saint-Etienne - ©epures / 2. Photo : Périmetre du quartier - ©epures
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| des effectifs salariés en 2017" |

EVOLUTION DU NOMBRE
D'EFFECTIFS SALARIES

v

36 46
® ®

£ 4K

Effectifs 2015 Effectifs 2017

- EVOLUTION DU NOMBRE _
D'ETABLISSEMENTS SALARIES

16 14
’ ’
Etab. 2015 Etab. 2017

50 postes salariés.

* 10 postes entre 2015
et 2017 (+ 28 %, +1%

a Saint-Etienne)

Le quartier Terrenoire concentrent
0,1 % des effectifs salariés de Saint-
Etienne. Il comptabilise 50 postes
salariés et 15 établissements.

Son nombre deffectifs salariés a
augmenté de 10 postes entre 2015 et
2017,dans un contexte o les effectifs
stéphanois ont progressé de 1 %.

Le quartier a perdu 2 établissements
salariés sur cette périade.

Une activite est particulierement bien
représentée au sein de Terrenaire :
I'éducation.

1¥" employeur
léducation.

sociales nominatives.

sur l'autre.

|Définition et méthodq

Le champ de cette publication dont la source est I'Acoss-Urssaf
couvre I'ensemble des cotisants qui comprend tous les secteurs
d'activité économique sauf la fonction publique d'Etat, I'emploi
par les ménages de salariées a domicile et les salariés relevant du
régime agricole. L'effectif salarié est renseigné dans les bordereaux
de cotisations, substitués depuis mars 2015, par les déclarations

Les effectifs salariés correspondent au nombre de salariés de
I'etablissement ayant un contrat en cours le dernier jour de l'année.
Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent
pour un, indépendamment de la durée du travail. Les données sont
provisaires et peuvent donc conduire a des variations d'une année

1. 2. schémas : Source : Acoss-Urssaf 2016-2017 ; traitement epures

* Pour des raisons de secret statistique, cette fiche ne pourra pas faire I'objet d'une analyse détaillée des secteurs d'activité
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| par rapport aux autres quartiers |

LOCALISATION DES ETABLISSEMENTS EN 2018

Services
Commerce
Industrie
Autres

eHm D)o

0,075 0,15 km
mars 2019

HA-05/16

Le quartier de Terrenoire dispose de
quelques  établisserments,  mixant
principalement des services avec
quelques  activites  artisanales,
commerciales et industrielles :

- Lesquartiersdes Hauts de Terrenaire
disposent de peu d'établissements
(mosquée, association  sportive
automobile) ;

- La rue Anatale France se démarque
avec l'amicale laique ;

-Enfin, le quartier abrite 2
établissements scolaires : Terre-
noire bourg rue Emile Jaboulay
et la Perrotiére rue des Anciens
combattants d'Algérie.

Les plus gros
établissements

(Source : Diane +)

etc.).

|Définition et méthodq

Diane+ est une base de données qui permet un acces instantané
aux infarmations financieres et aux liens capitalistiques des
entreprises francaises afin de permettre la réalisation d'analyses
économiqgues.

Diane+ couvre l'ensemble des sociétés francaises, tenues de
déposer leurs comptes annuels aupres des greffes de tribunaux de
commerce, ainsi que les divers agents économiques (indépendants,
petites associations sans but lucratif, établissements secondaires,

Ecole primaire publique
Terrenoire Bourg (10) /
Ecole primaire publique
Perrotiére (10).

1. Cartographie : Sources : Diane+2017,

traitements epures




Comparativernent aux autres
quartiers, le quartier de Terrenaire,
situé a Saint-Etienne, se caractérise
par des effectifs salariés modestes
en 2017 (50 postes). Leurs effectifs
salariés ont augmenté de 10 postes
(+ 28 %) entre 2015 et 2017, dans un
contexte ot la ville de Saint-Etienne a
vu ses effectifs se stabiliser (+ 1 %).

Le quartier de Terenoire comptabilise
un nombre d'établissements salariés
modeste en 2017 (14), tout comme
la Chapelle, le Dorlay, le Grand pont,
Montrambert, la Cotonne ou Saint-
Julien / Crét de I'Qeillet.

SUIVI ECONOMIQUE 2015-2017
DE TERRENOIRE, SAINT-ETIENNE

AUX AUTRES QUARTIERS EN 2017

Le D
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La Romiére
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artiers
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POSITIONNEMENT ECONOMIQUE DU QUARTIER PAR RAPPORT

°® Crét de Roc/Le Soleil
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reviIIe
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entaize-Beaubrun-Couriot

Rive-de-Gier

Il se caractérise par une hyper Crét-de-I'eillet
spécialisation sectorielle de
ses effectifs, ses postes étant
principalement  concentrés  dans Te"
I'education.
Volume Evolution Secteurs d"activité
Nombre d'effectifs Croissance @ Hyper-spécialisation sectorielle
et/ ou d'établissements des établissements L .
modeste ) Diversification sectorielle
Forte croissance . ) .
Nombre d'effectifs des effectifs [} Conlcentratlo? des effe’ct.lf? aut sein de
ﬁ;/gg rsaﬁttabhssements D Forte baisse des effectifs quelques secteurs : spécialisation

|Définition et méthodq

Le schéma ci-dessus résulte d'une analyse en composantes principales. Cette méthode statistique consiste
a réduire le nombre de variables et a rendre I'information mains redondante en transformant des variables
corrélées en nouvelles variables appelées « compaosantes principales ».

Les variables qui ont fait l'objet de I'analyse sont les suivantes : le nombre d'effectifs, le nombre
d'établissements, 'évalution de l'effectif et I'indice de Herfindahl-Hirschmann. Ce dernier permet de
mesurer le niveau de concentration sectorielle de chaque quartier.

Fiches disponibles sur les quartiers

La Cotonne a Saint-Etienne, La Romiére au Chamban-Feugerolles, le Darlay de la Grand-Croix / Saint-Paul-en-
Jarez, le Grand Pont a Rive-de-Gier, Quartiers Sud-Est a Saint-Etienne, Saint-Julien / Crét de ['Oeillet a Saint-
Chamond.

3. schéma: Source : Acoss-Urssaf 2014-2017 ; traitement epures
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| Suivi économique
2015-2017 de Terrenoire,
Saint-Etienne |

ON RETIENDRA

Quartier de Saint-Etienne, le quartier
de Terrenoire accueillle 50 postes
salariés en 2017, dont une majorité
dans l'éducation. Les effectifs
salariés de ce quartier ont augmenté
de 28 % entre 2015 et 2017.
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