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dans la Loire au 2¢ trim. 2023.
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par rapport au 1¢ trim. 2023.

dans la Laire (6,1 % en région) au 2°
trim. 2023, en hausse par rapport au
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c'est la part d'entreprises
ligériennes dont le score traduit une
situation financiere saine ou equilibrée
fin 2022.
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dans la Laire, en baisse de 4,6 % (- 3,1 %
en région) au 2¢ trim. 2023 par rapport

au 1 trim. 2022.
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LES TENDANCES DANS LA LOIRE
AU 2F TRIMESTRE 2023

® Une légére amélioration de la santé financiére
des entreprises.

@ La croissance du salaire moyen par personne
se poursuit.

® Une diminution des effectifs salariés privées
expliquée par celle des services.

@ Une augmentation du taux de chomage.

@ Les derniéres actualités des entreprises
ligériennes.

Epures, I'Agence d'urbanisme de la région stéphanaise

anime, pour le compte de ses partenaires, un
observatoire de I'économie, restitué dans les dynamiques ¥
regionales et nationales.
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1,2, 3 et 4. graphiques : Source : DIANE+ (janv. 2022), traitement Observatoire de I'economie d'epures

Au 31 décembre 2022, la Loire répertoriait
prés de 20 760 établissements salariés
privés. L'analyse du climat des affaires porte
sur toutes les entreprises actives en octobre

2023 qui ont publié leurs comptes pour
I'année 2022. Au total, 6 200 entreprises
sont concernées.

DANS LA LOIRE,
75 % DES ENTREPRISES
SONT NOTEES
FAVORABLEMENT,

7 % TRES
DEFAVORABLEMENT

Sur les 6 200 entreprises ligériennes
analysées :

- 25 % sont en bonne santeé,

- 50 % présentent une situation
equilibree,

- 18 % sont vulnérables,

- 7% sont en difficulté.

LES ENTREPRISES
LIGERIENNES SONT

EN BONNE SANTE
COMPARATIVEMENT AUX
NIVEAUX REGIONAL ET
NATIONAL

La part dentreprises notées favora-
blement dans le département de
la Loire est plus importante qu'aux
niveaux régional (+ 2 paints) et national
(+ 5 points). Cette part est proche du
niveau départemental dans la zone
d'emploi de Saint-Etienne alors qu'elle
atteint 80 % dans celle de la Plaine du
Forez et seulement 74 % dans celle de
Roanne.

De maniéere plus fine et par rapport a la
Loire, la zone d'emploi de Saint-Etienne
se demarque par sa part dentreprises
en bonne santé, celle de la Plaine du
Forez pour ses entreprises en bonne
santé et en situation d'equilibre, celle de
Roanne pour ses entreprises en situa-
tion d'équilibre et pour son déficit d'en-
treprises en bonne santé.



UNE SANTE FINANCIERE
CONTRASTEE SELON  _
LES SECTEURS D'ACTIVITE

- Trois secteurs marqués par de
nombreuses entreprises en situation
équilibrée: la construction (62 % contre
50 %), le commerce (62 %) et I'industrie
(58 %), méme si la construction et le
commerce ont une part d'entreprises
en bonne santé mains importante
que lindustrie (respectivement 18 %,
19%et23%);

- Les services, guant a eux, se
caractérisent a la fois par des entre-
prises en bonne santé (30 % contre
25 %) et par des entreprises vulné-
rables (20%contre 18%). Selon I'INSEE,
le climat des affaires s'améliore dans
I'hebergement-restauration et le
transport routier de marchandises.
Il se stabilise dans l'information-com-
munication et se dégrade dans les
services administratifs et de soutien
et les activites immabilieres.

LA SANTE FINANCIERE
DES ENTREPRISES
LIGERIENNES
S’AMELIORE
LEGEREMENT

En comparant la situation des entre-
prises du panel par rapport a leur
score de 2021, on observe que

- 70,3 % des entreprises maintien-
nent leur score;

- 15,3 % des entreprises ont enre-
gistré une amélioration de leur score ;
- 14,5 % des entreprises ont vu leur
score se dégrader.

® Le solde des scores est de + 0,8
point.

Aide a la lecture : 48 % des entreprises qui
présentent une situation équilibrée en 2022
étaient en situation vulnérable en 2021, Elles ont
vu leur situation s'améliarer.
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SALAIRE MOYEN
PERSONNE

LA CROISSANCE DU SALAIRE MOYEN La Loire atteint un salaire moyen par téte (SMPT) de
SE POURSUIT 2 548€ brutparmois au 2° trimestre 2023, chiffreinférieur

au salaire moyen observé dans l'espace metropolitain de

1 . Evolution Evolution reference”, en région et en France. Le salaire moyen est
Niveau 2023 | yimectrielle |  annuelle lus élevé indel demploi de Saint-Eti
T2 (en €) lon %) fen) plus elevé au sein de la zone d'emploi de Saint-Etienne

que dans celles de Roanne et de la Plaine du Forez. Cet

e 2904 +1.0% +4,8% écart s'explique par les différences d'activités et de métiers
Auvergne-Rhone-Alpes 2807 +1,5% +4,7% quiy sont pratiqués (les emplois métropolitains sont plus
Espace métropolitain nombreux a Saint-Etienne : prestations intellectuelles,
de référence 2957 +1.1% +5,1% conception-recherche, culture-loisirs ...

Loire 2548 +1,5% +5,2% La progression du salaire moyen par téte reste a un
Zone d'emploi 2597 +1,7% +5,2% rythme soutenu (+ 1,5 %) au 2¢ trimestre 2023 aprés

de Saint-Etienne

Zone d'emploi 9
de la Plaine du Forez 2367 +0,9% +4,1%

une hausse marquée au trimestre précédent (+1,9 %).
L'Urssaf explique cette progression perceptible dans tous
ﬁggig;empmi de 2471 +2,5% +4,7% les territoires par la derniére revalorisation du Smic de

2,2 % au 1 mai 2023. Cette croissance ligérienne est
plus importance qu‘a I'échelle nationale (+ 1,0 %).

UNE TENDANCE PERCEPTIBLE
DANS TOUS LES TERRITOIRES EVOLUTION TRIMESTRIELLE DU SALAIRE MOYEN PAR PERSONNE

Sur un an, le SMPT, soumis a cotisation 20,0

sociales, s'accroit de 5,2 % dans la Loire 16,0%

(+ 4,8 % en France). En comparaison, les prix 12,0%

a la cansommation hors tabac de I'ensemble BT

des ménages augmentent de 4,4 % sur un an. 4,0% -

Le rythme de croissance, soutenu dans les 0,0% ——— \, — =
trois zanes d'emploi ligériennes, l'est encore -4,0% |

plus dans celles de Roanne et de Saint- -8,0%

Etienne. 12,0%

-16,0%

T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2
1. tableau : Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs 2020 2021 2022 2023
intérimaires), données CV/S, traitement Observatoire de

B ) —— France —— Auvergne-Rhéne-Alpes —— Espace métropolitain
Ieconomie d'epures —— Loire — ZE Saint-Etienne (partie Loire) de référence
2. graphique : Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs — ZE Plaine du Forez ZE Roanne

intérimaires), données C\V/S, traitement Observatoire de

I'économie d'epures

* |'Espace métropolitain de référence comprend les zones
d'emploi de Lyon, Vienne-Annonay, Villefranche-sur-Sadne,
Bourgoin Jallieu et Saint-Etienne.



EFFECTIF SALARIE

DU SECTEU

1 ngecti S Evolution Evolution Evolution
202312 trimestrielle | trimestrielle annuelle
(en nombre) (en %) (en nombre) (en %)

Auvergne-Rhone-Alpes 2488610 +0,0% -720 +1,0%

Loire 202 760 -0,3% -590 +0,3%

Zone d'emploi
il Plame il e 20 160 +0,6% +120 +1,4%

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DES EFFECTIFS SALARIES

3,0%
2,0%

1,0% S
0,0% 1 \v!
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-2,0%
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—— France —— Auvergne-Rhone-Alpes —— Espace métropolitain
—— Loire — ZE Saint-Etienne (partie Loire) de référence
— ZE Plaine du Forez ZE Roanne

1. tableau / 2. graphique / 3. cartographie : Source : Acoss-Urssaf-Dares (effectifs intérimaires),
données CVS, traitement Observatoire de I'economie d'epures
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PRIVE

UNE DIMINUTION DES
EFFECTIFS SALARIES

En progression au 1¢ trimestre 2023
(+ 0,2 %, gain de 350 postes), les effectifs sala-
riés ligériens diminuent au 2¢ trimestre 2023
(- 0,3 %, soit une perte de 590 postes). Dans le
méme temps, ils se maintiennent a I'échelle
régionale et progressent légérement en
France. Sur un an, les effectifs ligériens
augmentent de 0,3 %, un rythme modeste au
regard des niveaux régional (+ 1,0 %) et national
(+ 1,2 %).

Au sein du département de la Loire, la situa-
tion est contrastée. Alors que les effectifs
salariés prives de la zone d'emploi de la Plaine
du Forez augmentent sur le dernier trimestre
(+ 0,6%, soit 120 postes en plus), ils dimi-
nuent dans les zones d'emploi de Roanne
(- 0,6 % 220 postes en moins) et de Saint-
Etienne (- 0,4 %, 660 postes en moins). Sur un
an, c'estlazone d'emploide la Plaine du Forez
quiprésentelaprogression laplusimportante
(+ 1,4 %), suivie de celle de Saint-Etienne
(+ 0,3 %), celle de Roanne affiche une baisse
(-0.3%).

V¥ -03%

surlan

W -0,6 %

sur les 3 derniers mois

YAL+0,6 %

sur les 3 derniers mois

A+03%

surlan

W -0,4%

sur les 3 derniers mois
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LES GAINS D’'EMPLOIS DANS LA CONSTRUCTION ET
LE COMMERCE NE COMPENSENT PAS LES PERTES
DES SERVICES ET DE LINTERIM

L'INDUSTRIE : LES EFFECTIFS STOPPENT LEUR PROGRESSION

En progression continue depuis le 42 trimestre 2020, les effectifs salariés
ligériens du secteur industriel se stabilisent au 2¢ trimestre 2023 par rapport
au trimestre précédent, atteignant 49 520 postes. Ils progressent de 0,6 %
sur un an (+ 280 postes), une croissance inférieure a celle du Rhone, de la
Drome et de Isére (supérieure & 2,0 %). Les gains d'emplois enregistrés sur le
dernier trimestre dans la fabrication d'équipements électriques, électroniques
et informatiques (+ 30 postes) ne parviennent pas a compenser les pertes
dans la fabrication de matériels de transport (- 40 postes).

O Evolution T1 2023 - T2 2023
] Loire: - 0,0 %

Iﬁ Région: + 0,2 %

LA CONSTRUCTION : RETOUR A LA HAUSSE DES EFFECTIFS

En diminution depuis le 4¢ trimestre 2022, les effectifs ligériens dédiés a la
construction augmentent au 2¢ trimestre 2023 (+ 0,2 %, soit un gain de 30
postes). Cette tendance différe des évolutions régionale et nationale ou
la diminution des effectifs se poursuit (respectivement -0,4 % et -0,5 %).
Sur un an, le secteur de la construction se stabilise dans la Loire et en France.
En région, seuls la Savoie et le Puy-de-Dome affichent des augmentations.
Les effectifs privés ligériens dédiés a la construction s'élévent a 18 130 postes.

ANSANNNNANN

Evolution T1 2023 - T2 2023
Loire: + 0,2 %

o Région: - 0,4 %

AN

LE COMMERCE : LA CROISSANCE DES EFFECTIFS RALENTIT

Le secteur du commerce a été particulierement impacté par les deux
confinements de I'année 2020, un peu moins par celui de 2021. Dans la Loire,
les effectifs commerciaux poursuivent leur progression depuis début 2021
avant de perdre des emplois au 1¢ trimestre 2022. Depuis, ils évoluent de
maniére irréguliére. Sur le dernier trimestre, ils progressent de 0,1 % (soit une
hausse de 40 postes), une croissance proche des niveaux régional et national.
Sur un an, les effectifs commerciaux ligériens ont gagné 50 postes.

Evolution T1 2023 -T2 2023
Loire: + 0,1 %
oo Region:-0,0%

S

AN

LES SERVICES : BAISSE SOUDAINE DES EFFECTIFS

En croissance continue depuis le 1 trimestre 2022, ils baissent de 0,3 %
au 2¢ trimestre 2023 perdant ainsi 320 postes. Cette tendance s'inscrit
en paralliéle d'une stabilisation des effectifs en région et d'une croissance
(+ 0,2 %) en France. Sur un an, les services progressent toutefois dans la
Laire (+ 1,2 %, soit un gain de 1 050 postes), une croissance plus modeste
que dans les autres territoires. Dans la Loire, tous les segments perdent
des emplois en dehors de linformation-communication (+ 30 postes)
et de I'hébergement-restauration (+ 10 postes) sur le dernier trimestre.
Les activités de finance-assurance et de transport sont les plus touchées
(pertes respectives de 130 et 100 postes).

Evolution T1 2023 -T2 2023
Loire:-0,3 %
Region:- 0,0 %

AN

LINTERIM : LES EFFECTIFS POURSUIVENT LEUR BAISSE

En croissance depuis le 2¢ trimestre 2020, les effectifs intérimaires ont
brutalement diminué a partir du 1% trimestre 2022. Depuis, leur diminution
est continue. Ils perdent encare 340 postes entre le 1¢ et le 2¢ trimestre
2023 (- 3,9 %), une baisse plus importante qu'en région (- 0,9 %) et en France
(- 0,5 %). Sur un an, l'intérim perd 870 postes, soit une baisse de 9,4 %. La
diminution est beaucoup plus prononcée qu'aux niveaux régional et national.
La Loire et le Rhone cancentrent plus de la moitié des baisses de postes
intérimaires de la région.

Evolution T1 2023 - T2 2023

Loire:-3,9 %
Région:- 0,9 %

AN

1, 2, 3, 4 et 5. graphiques : Source : Urssaf-Acass (données CVS),
traitement Observatoire de I'economie d'epures

EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES LIGERIENS
DANS L'INDUSTRIE
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UNE BAISSE DU NOMBRE
DE DEMANDEURS D’EMPLOI
DANS LA LOIRE

Le nombre de DEFM de catégorie A a encare baissé
au 2¢ trimestre 2023 dans la Loire (- 4,6 %), une
diminution plus importante gu'au niveau régional
(- 3,1 %) mais en-deca du niveau national (- 6,4%).
Sur un an, le nombre de DEFM est en recul dans
tous les territaires, un recul plus marqué au sein de
I'espace métropalitain de référence.

Au 1¢ trimestre 2023, la Loire compte pres de 28893
DEFM de catégorie A. C'est dans la zone d'emploi de
Saint-Etienne que la diminution du nombre de DEFM
est laplus marguée (- 5,0 %, sait une baisse de 1 154
DEFM) sur le dernier trimestre. C'est dans la zone
d'emploide la Plaine du Forez gue la baisse est la plus
importante au cours de la derniére année (- 9,0 %,
-53%dans la Loire).

UNE AUGMENTATION DU TAUX
DE CHOMAGE

Au 28 trimestre 2023, le taux de chomage augmente,
passant a 7,3 % de la population active dans la Loire.
Il 'est inférieur de 0,1 paint a son niveau d'un an
auparavant et de 0,8 paint a son niveau d'avant-crise
sanitaire (fin 2019). Il ne suit donc pas la tendance
nationale pour qui le taux de chémage affiche son
plus bas niveau depuis le Ter trimestre 2008, si 'on
excepte la baisse ponctuelle en « trompe-lceil »
de 2020.

OBSERVATOIRE DE L'ECONOMIE
TABLEAU DE BORD TRIMESTRIELN°28 | 7/

CHOMAGE
=T DEMANDEURS DEMPLO

1 DEFM 2023 | Evolution Evolution |Evolution
T2 trimestrielle | trimestrielle | annuelle
(en nombre) (en %) (en nombre) | (en %)

Auvergne-Rhane-Alpes 295 503 -3,1% -9 480 -5,6%

Loire

28 893 -4,6% -1384 -5,3%

Zone d'emploi
de la Plaine du Forez 2272 -3,1% -7 -9,0%

TAUX DE CHOMAGE TRIMESTRIEL
9,5%
8,5%
7.5%
/\/\ g
\
6,5% S~
x
5,5%
4,5%
T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T T2 T3 T4 T T2
2020 2021 2022 2023
— France métropolitaine ~ —— Auvergne-Rhone-Alpes —— Loire
— ZE de Saint-Etienne ZE de Roanne — ZE de la Plaine du Forez
é Evolution
Z . .
g Loire : + 0,2 point
7 - u .
g Region : + 0,0 point

1. tableau : Source : STMAT (données brutes), traitement Observatoire de I'économie d'epures
2. graphique : Source : INSEE (données CVS), traitement Observatoire de 'économie d'epures

GLOSSAIRE :
CVS : Corrige des Variations Saisonnieres
DEFM : Demandeurs d'Emploi en Fin de Mais

INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques

SMPT : Salaire Moyen Par Téte
T: Trimestre

URSSAF : Union de Recouvrement pour la Sécurité Sociale et les
Allocations Familiales

ZE : Zone d'Emploi



B ACTUALITES

LES PRINCIPALES ACTUALITES DES ENTREPRISES LIGERIENNES AU 2¢ TRIMESTRE 2023

CREATION DE SITE

MGA MEdTech, spécialiste de la conception et de la fabrication de dispositifs médicaux, compte investir 10 M€ dans une nouvelle usine G Mably. 50 emplois

devraient étre creés en 3 ans. Début des opérations : 27/04/2023.

MIH rapatrie de Chine la production de ses climatiseurs fabriqués sous la marque Airton. Une usine devrait peut-étre voir le jour G Roanne. 10M€ pourraient

étre investis. Début des opérations : 10/12/2023.

La Compagnie des Déboucheurs, spécialisée dans |'assainissement et le curage des canalisations, va investir 2,2 M€ dans de nouveaux locaux

@ Saint-Bonnet-les-Oules. Début des opérations : 02/06/2023.

INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS : EXTENSION DE SITE

Piscines Desjoyaux compte investir 20 M€ dans un centre de traitement des déchets a La Fouillouse. Début des opérations : 28/09/2023.

REPRISE / CESSION

ZF est en train de vendre son usine d’Andrézieux-Bouthéon, spécialisée dans la fabrication de boites de vitesses pour poids lourds et autocars

Chaines et roues dentées Rafer (Saint-Chamond), vient d'étre reprise par le fonds industriel brésilien Teak Capital. 88 salariés sont gardés.

La bonneterie Griffon (Roanne) est rachetée par MLT. 6 personnes ne sont pas gardées.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

L'entreprise de transport Souchon (Saint-Germain-Laval), vient d'étre placée en liquidation judiciaire. Elle emploie 67 personnes.

Valette et Gaurand Industrie (La Talaudiére), spécialisée dans la fabrication de billes et rouleaux pour I'industrie, a été placée en redressement judiciaire.

Source : Trendeo. Traitement : Observatoire de 'économie d'epures

LES PRINCIPAUX ECHOS DU 3t TRIMESTRE 2023
CREATION DE SITE

Eutectic (Sainte-Croix-en-Jarez), spécialisée des équipements chaudronnés sous pression, investit 3 millions d'euros pour s'installer dans de nouveaux

locaux a Rive-de-Gier. Début des opérations : 25/09/2023.

Novasoie (Saint-Chamond), filiale de CGM holding, va implanter une unité de production textile dans le domaine du luxe et de la soie sur le site

de Novaciéries. A terme, une centaine d'emplois devrait étre créés. Debut des opérations : premier trimestre 2024.

LEVEE DE FONDS

Lactips (Saint-Paul-en-Jarez), spécialisée dans les plastiques hydrosolubles et biodégradables, est sur le point de lever 14 M€, ce qui permettrait d'investir
dans une deuxiéme ligne de production d'ici deux ans. Une vingtaine de recrutements sont au programme des prochains mois.

INVESTISSEMENTS INDUSTRIELS : EXTENSION DE SITE

Urgo (Veauche), spécialiste du traitement médical des plaies et de la santé grand public, a lancé un plan de 30 M€ sur 3 ans afin d'étendre I'usine

et d'acqueérir de nouveaux équipements. Début des opérations : 06/09/2023.

Seeb Automation (Saint-Priest-en-Jarez) concoit et assemble des machines spéciales dotées de robots pour différents secteurs industriels. Elle investit
sur son site pour développer une nouvelle activité portant sur I'assemblage de sous-ensembles mécaniques de véhicules blindés et doit créer une dizaine

d'emplois supplémentaires. Début des opérations : 04/09/2023.
LIQUIDATION JUDICIAIRE / PROCEDURE DE SAUVEGARDE

Aprés un accord de principe avec ses créanciers, le groupe Rallye perd le contrdle de Casino qui doit étre placé en procédure de sauvegarde accélérée

en octobre prochain.

L'équipementier automobile Mécacentre (Groupe ZF) a annoncé son dépot de bilan. 190 personnes travaillent sur le site de Saint-Etienne.

Vie Prestations (Roanne), société de services d la personne, vient d'étre placée en liquidation judiciaire. Elle employait une vingtaine de personnes.

Source : Trendeo. Traitement : Observatoire de I'economie d'epures

LES PARTENAIRES

Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale ; Chambre de Commerce et dIndustrie LYON METROPOLE Saint-Etienne ; Chambre
des Métiers et de 'Artisanat de la Loire ; Communauté dAgglomération Loire Forez ; Emplois Loire Observatoire ; Département de la
Laire ; Direction régjonale de économie, de I'emploi, du travail et des solidarités - Antenne de la Laire ; Forez-Est ; Institut National de la
Statistique et des Etudes Economiqgues ; Péle Emploi de la Loire ; Saint-Etienne Métropale ; Schéma de COhérence Territoriale du Sud Loire ;
Union de Recouvrement des cotisations de la Sécurité Sociale et d'allocations Familiales — Antenne Loire ; Université de Saint-Etienne.

METHODOLOGIE ET SOURCES

Le champ de I'Urssaf couvre 'ensemble des cotisants du secteur concurrentiel qui comprend tous les secteurs d'activité économique
saufles administrations publiques, I'éducation non marchande, la santé non marchande, I'emploi par les ménages de salariés & domicile
et les salariés relevant du régime agricole. L'effectif salarié correspond au nombre de salariés de I'établissement ayant un contrat en
cours le dernier jour de la période. Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour un, indépendamment de la
durée du travail. Le Salaire Moyen Par téte du trimestre est le rapport entre la masse salariale (salaire de base auquel s'ajoutent des
compléments légaux, conventionnels ou attribués a l'initiative de I'employeur sous forme de commissions, de primes, de rémunération
des heures supplémentaires, de gratifications et d'avantages en nature) du trimestre et |'effectif moyen observé sur le trimestre.

Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois de catégorie A : personnes inscrites a Péle emploi, n'ayant exercé aucune activité au cours du

mois et tenues de faire les actes positifs de recherche d'emploi

Taux de chdmage localisé : rapport calculé par entre le nombre de chémeurs (Pdle emploi) et la population active estimée (a partir du

dispositif d'estimations d'emploi localisées de I'lNSEE)

Score MORE : indicateur de la santé financiére d'une entreprise développé par Mode Finance et accessible sur la base Diane+. Il évalue
la solvabilité des entreprises et classe les entreprises en fonction de leur capacité a respecter leurs engagements financiers. Toutes

les entreprises ayant publié leurs comptes pour I'année 2022 sont concernées

Investissements / Cessations / Redressements : Ces données sont issues de la plate-forme Trendeo, société de veille et de

recherche d'informations pertinentes dans les domaines de l'investissement et de I'emploi.
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