
Mise à jour 
 
Les données présentées dans le document concernant le cadrage national et régional sont issues 
d’une note de synthèse exposant le premier bilan provisoire de l’année 2005 publiée par les Assedic 
en mars 2006.   
Depuis, les données ont été réactualisées. Cette mise à jour présente les données les plus récentes 
en 2005 aux niveaux national et régional. Pour l’analyse départementale, les données présentées 
sont bien les dernières mises à jour.  
 
France métropolitaine : une progression des emplois consolidée 
 
En France, le nombre d’emplois salariés privés a augmenté de 0,7% en 2005. Leur nombre est passé 
de 15 870 067 fin 2004 à 15 977 870 un an plus tard, soit 107 803 postes supplémentaires créés 
contre 48 756 en 2004. 
 
L’industrie, avec près de 3,5 millions de salariés, a continué à perdre des emplois (– 85718, 
-  2,4 %), notamment à cause du textile-habillement (- 9,1 %). Ce recul est toutefois légèrement plus 
faible qu’en 2004 (- 92 000, - 2,5 %), mais la construction et le tertiaire ont largement compensé 
cette perte. Le BTP, avec 1 334 322 salariés (+ 45 400), a en effet connu une nouvelle année de 
croissance significative (+ 3,5 %, après + 1,8 % en 2004) et le tertiaire a lui aussi fait mieux que 
l’année précédente : les 147 404 postes créés ont porté l’effectif global à 11 150 377 personnes, soit 
69,8 % de l’emploi salarié total en France. 
 
Sur l’année 2005, le taux d’évolution de Rhône-Alpes (+ 0,55 %) se situe au niveau de la moyenne 
nationale. Neuf régions ont connu une évolution négative, les plus touchées étant la Franche Comté (-
0,7%), Champagne-Ardenne et Lorraine (-0,6% chacune) et Nord Pas de Calais (- 0,5 %). A l’inverse, 
plusieurs régions du sud de la France ont enregistré des progressions très significatives : la Corse (+ 
3,7%), le Languedoc-Roussillon (+ 2,1 %), Midi-Pyrénées (+ 2,0 %) et Provence-Alpes-Côte d’Azur 
(+ 1,6 %). 
 
Rhône-Alpes au même rythme que la France 
 
La chute de 2,4 % des effectifs industriels (- 10 900) dans la région Rhône-Alpes a limité la 
progression annuelle de l’emploi salarié à + 0,6 % (+ 9 347), soit cependant un niveau très proche du 
taux national. Fin 2005, Rhône-Alpes a passé le cap des 1,7 millions de salariés, dont près des 2/3 
étaient concentrés dans le secteur tertiaire par ailleurs locomotive de l’emploi (+ 1,3 % en 2005). 
 
Plus encore qu’en 2004, la construction est restée sur une dynamique très forte (+ 4,3 %), avec près 
de 5 800 nouveaux postes. Dans le secteur tertiaire, si les activités de commerce ont généré près de 
1 300 nouveaux postes (+ 0,4 %), ce sont les services qui ont été une fois de plus les principaux 
créateurs d’emplois (+ 13 040 salariés ; + 1,6 %). 
 
Au sein de la Région, l’écart entre les deux départements extrêmes s’est établi en 2005 à 2,8 points 
(- 1,5 % en Ardèche, + 1,3 % dans l’Ain). Après l’Ain, la meilleure performance a été réalisée en Isère 
(+ 1,2 %) puis en Savoie (+ 0,9 %) et dans la Loire (+ 0,9 %), alors que le Rhône donnait exactement 
le ton de la tendance régionale et que l’autre résultat négatif, avec l’Ardèche, était enregistré en 
Haute-Savoie (- 0,7 %). 
 

Dynamique de l’emploi salarié en 2005 
 

 Loire Rhône-Alpes France 
Industrie - 2,7 % - 2,4 % - 2,4 % 
BTP + 4,6 % + 4,3 % + 3,5 % 
Tertiaire + 2,3 % + 1,3 % + 1,3 % 
Total + 0,9 % + 0,6 % + 0,7 % 

 


